
 

 

 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖          

องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 

 อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 

ประจ าปี พ.ศ.2566 
 

แบบรายงานสถานะ 
หน่วยงานที่ประเมิน : กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑.การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการก าหนดคุณลักษณะ เฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ//สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่ง
น าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
๒. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 
มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๓. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  
๔. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร  

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน  
 เหตุผลอื่น ๆ............................. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ด าเนินการก าชัดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
-ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงาน
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2.ประกาศเผยแพร่มาตรการให้กับพนักงาน เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องเรียนด้านการจัดซื้อจัดจ้างหรือไม่มีเลย 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ส านักปลัด  
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 5 มกราคม 2567 

 

 



รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 

ประจ าปี พ.ศ.2566 
 

แบบรายงานสถานะ 
หน่วยงานที่ประเมิน  : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมด้านการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง การเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์เพื่อรับพนักงานจ้างเข้าท างาน 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. ประกาศมาตรการนโยบายต่อต้านการรับสินบนหรือผลประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน  
 เหตุผลอื่น ๆ............................. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ด าเนินการก าชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
1.1พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
1.2 ถือปฏิบัติตามเผยแพร่มาตรให้กับพนักงาน เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 
2.ประกาศเผยแพร่มาตรการให้กับพนักงาน เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ร้อยละของเรื่องร้องเรียนด้านการบริหารงานบุคคลหรือไม่มีเลย 
ผลการด าเนินงาน 
 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน ส านักปลัด  

สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 

วัน เดือน ปีที่รายงาน 5 มกราคม 2567 

 

 

 

 

 



รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 

ประจ าปี พ.ศ.2566 
 

แบบรายงานสถานะ 
หน่วยงานที่ประเมิน : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมด้านการยืมทรัพย์สินทางราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การยืมทรัพย์สินของทางราชไปใช้ส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑.ก าชับเจ้าหน้าที่เจ้าหน้าที่ควบคุมการยืมพัสดุ ครุภัณฑ์ ต้องปฏิบัติ

ตามข้ันตอนของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน  
 เหตุผลอื่น ๆ............................. 

ละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ด าเนินการก าชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
1.1ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2.ประกาศเผยแพร่มาตรการให้กับพนักงาน เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนด้านการยืมทรัพย์สินของทางราชการหรือไม่มีเลย 
ผลการด าเนินงาน 
 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน ส านักปลัด  
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
วัน เดือน ปีที่รายงาน 5 มกราคม 2567 

 

 

 

รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 



ประจ าปี พ.ศ.2566 
 

แบบรายงานสถานะ 
หน่วยงานที่ประเมิน : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมด้านการเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่

ราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง การรับของขวัญ ของก านัลทุกชนิด เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน  
 เหตุผลอื่น ๆ............................. 

ละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ด าเนินการก าชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
1.1ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่ พ.ศ.2544 และระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
2.ประกาศเผยแพร่มาตรการให้กับพนักงาน เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ รอ้ยละเรื่องร้องเรียนด้านการยืมทรัพย์สินของทางราชการหรือไม่มีเลย 
ผลการด าเนินงาน 
 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน ส านักปลัด  
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 5 มกราคม 2567 

 

 

 

 

 

รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 



ประจ าปี พ.ศ.2566 
 

แบบรายงานสถานะ 
หน่วยงานที่ประเมิน : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมด้านการเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง การรับของขวัญ ของก านัลทุกชนิด เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน  
 เหตุผลอื่น ๆ............................. 

ละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ด าเนินการก าชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
1.1ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2544 และระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2.ประกาศเผยแพร่มาตรการให้กับพนักงาน เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ร้อยละเรื่องร้องเรียนด้านการยืมทรัพย์สินของทางราชการหรือไม่มีเลย 
ผลการด าเนินงาน 
 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน ส านักปลัด  
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 5 มกราคม 2567 

 

 

 

 

 

 



รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 

ประจ าปี พ.ศ.2566 
แบบรายงานสถานะ 
หน่วยงานที่ประเมิน : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมด้านการเบิกจ่ายผ่านระบบ KTB Corporate Online 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเบิกจ่ายเงินโดยวิธีการโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง - การด าเนินการตั้งแต่ต้นจนกระบวนการด้วยบุคคลเดียว 

- มอบหมายบุคคลแบบไม่มีหน้าที่ด้านการเงินการคลังอย่างใกล้ชิด ท าให้เกิดการกระท า
ทุจริต 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - ตรวจสอบรายการที่มีการโอนเงินให้ละเอียดโดนเฉพาะรายการที่โอนาเงินให้เจ้าหนี้หรือ
ผู้มีสิทธิรายเดียวกันบ่อยครั้งและตรวจสอบ Statement ยอดเงินฝากธนาคารทุกสิ้นวัน 
รวมถึงหนังสือรับรองยอเงินฝากธนาคารทุกครั้ง 
- มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานในระบบ KTB Corporate Online เป็นลาย
ลักษณ์อักษรให้ชัดเจน 
-เอกสารประกอบการขออนุมัติข้อมูลหลักผู้ขายกรณีบุคคลอ่ืนควรต้องมีสัญญาหรือ
หลักฐานที่แสดงว่ามีบุคคลดังกล่าวมีการจัดซื้อจัดจ้างกับ อปท.เพื่อป้องกันการสร้าง
ข้อมูลหลักผู้ขายเป็นเท็จ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน  
 เหตุผลอื่น ๆ............................. 

ละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานจากกลุ่มงานการเงินบัญชีและการตรวจสอบจังหวัด
อุดรธานี โดยกระทบยอดเงินฝาก ณ วันที่ 31 มกราคม 2566  
2.หน่วยงานตรวจสอบในเพ่ิมขอบเขตการตรวจสอบสอบภายใน เรื่อง การเบิกจ่ายเงิน
ผ่านระบบ KTB Corporate Online  
3.ด าเนินการก าชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง อาทิ หนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว2911 ลว.22 กันยายน 2563 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ร้อยละเรื่องร้องเรียนด้านการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ส านักปลัด  
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 5 มกราคม 2567 

 



รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 

ประจ าปี พ.ศ.2566 
 

แบบรายงานสถานะ 
หน่วยงานที่ประเมิน : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมด้านการจัดเก็บภาษี 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การติดสินบนเจ้าหน้าที่ในการประเมินภาษีให้ต่ ากว่าความเป็นจริง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง - เจ้าของที่ดินหลีกเหลี่ยงภาษี โดยการเปลี่ยนแปลงการท าประโยชน์ที่ดิน ท าให้

การประเมินภาษีไม่ถูกต้องตามอัตราภาษีที่ก าหนด 
- เจ้าหน้าที่รับสินบนจากเจ้าของที่ดิน โดยการประเมินภาษีต่ ากว่าความเป็นจริง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - ประกาศนโยบาย No Gift Policy  
- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน  
 เหตุผลอื่น ๆ............................. 

ละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ด าเนินการตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการด าเนินการตาม พรบ.ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สร้าง พ.ศ.2562 และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง 
2.ประกาศเผยแพร่นโยบายให้กับพนักงาน เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ส านักปลัด  
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 5 มกราคม 2567 

 

 



การด าเนินการเพื่อจัดหาความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

ความเสี่ยง : ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
ปัจจัยเสี่ยง 

แนวทาง/ 
มาตรการ 

จัดการความเสี่ยง 

กิจกรรม/ 
วิธีการ 

ด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ  
หมายเหตุ พ.ศ.2566 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. พ.ย. ธ.ค. 
-การเรียกรับเงินเพ่ือ
แลกกับการตรวจรับ
งานที่อาจไม่
ครบถ้วนถูกต้อง 
-การควบคุมงาน
ก่อสร้างไม่เป็นไป
ตามแบบรูปรายการ 
-การปกปิดไม่
เปิดเผยการประกาศ 
ท าให้ไม่มีการแข่งขัน
ราคาอย่างเป็นธรรม 

-ประกาศมาตรการ
ป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
-ประกาศมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมละ
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.ด าเนินการตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
-ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
2.ประกาศเผยแพร่
มาตรการให้กับพนักงาน
เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 

           ด าเนินการ
เรียบร้อย 

 

หน่วยงานรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง : หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ชื่อผู้รายงาน : นายจิรเมธ  พริ้งเพราะ  ต าแหน่ง รองปลัด ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน 

 

 

 



การด าเนินการเพื่อจัดหาความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

ความเสี่ยง : ด้านการบริหารงานบุคคล 
 

 
ปัจจัยเสี่ยง 

แนวทาง/ 
มาตรการ 

จัดการความเสี่ยง 

กิจกรรม/ 
วิธีการ 

ด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ  
หมายเหตุ พ.ศ.2566 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. พ.ย. ธ.ค. 
- การ เรี ยกรับ เ งิน
หรื อผลประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเพ่ือรับ
พนั ก ง า น จ้ า ง เ ข้ า
ท างาน 
 

ประกาศมาตรการ
นโยบายต่อต่อต้าน
กา ร รั บ สิ นบนหรื อ
ผลประโยชน์ อ่ืน ใด
เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน
การทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

1.ด าเนินการก าชับ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
1.1 พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 
1.2 ถือปฏิบัติตาม
ประกาศ ก.อบต.เรื่อง
การบริหารงานบุคคลที่
เกี่ยวข้อง 
2.ประกาศเผยแพร่
มาตรการให้กับพนักงาน
เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 

           ด าเนินการ
เรียบร้อย 

 

หน่วยงานรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง : หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ชื่อผู้รายงาน : นายจิรเมธ  พริ้งเพราะ  ต าแหน่ง รองปลัด ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน 

 



การด าเนินการเพื่อจัดหาความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

ความเสี่ยง : การยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
 

 
ปัจจัยเสี่ยง 

แนวทาง/ 
มาตรการ 

จัดการความเสี่ยง 

กิจกรรม/ 
วิธีการ 

ด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ  
หมายเหตุ พ.ศ.2566 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. พ.ย. ธ.ค. 
การน าทรัพย์ ของ
ทางราชการไปใช้
ส่วนตัว 

ก า ชั บ เ จ้ า ห น้ า ที่
ควบคุมการยืมพัสดุ 
ครุภัณฑ์ต้องปฏิบัติ
ตามขั้นตอนของทาง
ร า ช ก า ร อ ย่ า ง
เคร่งครัด 

1.ด าเนินการก าชัด
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
-ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
2.ประกาศเผยแพร่แนว
ทางการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 
 

           ด าเนินการ
เรียบร้อย 

 

หน่วยงานรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง : หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ชื่อผู้รายงาน : นายจิรเมธ  พริ้งเพราะ  ต าแหน่ง รองปลัด ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน 

 

 



การด าเนินการเพื่อจัดหาความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

ความเสี่ยง : การเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

 
ปัจจัยเสี่ยง 

แนวทาง/ 
มาตรการ 

จัดการความเสี่ยง 

กิจกรรม/ 
วิธีการ 

ด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ  
หมายเหตุ พ.ศ.2566 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. พ.ย. ธ.ค. 
ก า ร เ รี ย ก รั บ ข อ ง
ก านัลทุกชนิด เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy 

1.ด าเนินการก าชัด
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
-ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การให้หรือการรับ
ของขวัญ เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ พ.ศ.2544 และ
ระเบียบอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
2.ประกาศเผยแพร่
นโยบายให้กับพนักงาน
เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 
 

           ด าเนินการ
เรียบร้อย 

 

หน่วยงานรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง : หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ชื่อผู้รายงาน : นายจิรเมธ  พริ้งเพราะ  ต าแหน่ง รองปลัด ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน 

 

 



การด าเนินการเพื่อจัดหาความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

ความเสี่ยง : การเบิกจ่ายเงินโดยวิธีการโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
 

 
ปัจจัยเสี่ยง 

แนวทาง/ 
มาตรการ 

จัดการความเสี่ยง 

กิจกรรม/ 
วิธีการ 

ด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ  
หมายเหตุ พ.ศ.2566 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. พ.ย. ธ.ค. 
- การด าเนินการ
ตั้ งแต่ต้นจนจนจบ
กระบวนการด้ ว ย
บุคคลเดียว 
- มอบหมายบุคคล
แบบไม่เป็นทางการ
เข้าถึงข้อมูลและรหัส
ส่ ว น บุ ค ค ล เ พ่ื อ
ด าเนินการในระบบ 
- การไม่ก ากับดูแลผู้
มีหน้าที่ด้านการเงิน
อย่างใกล้ชิด ท าให้
เกิดการทุจริต 

- ตรวจสอบรายการที่
มี ก า ร โ อ น เ งิ น ใ ห้
ละเอียดโดยเฉพาะ
รายการที่โอนให้เจ้า
หน้าหนี้หรือผู้ที่มีสิทธิ
รายเดียวกันบ่อยครั้ง
แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ 
Statement ยอดเงิน
ฝากธนาคารทุกสิ้นวัน
รวมถึงสอสบยันกับ
ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง
ยอดเงินฝากธนาคาร
ทุกครั้ง 
-มอบหมายเจ้าหน้าที่
เป็นลายลักษณ์อักษร 

1.รับการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานจากการ
ปฏิบัติงานจากกลุ่มงาน
การเงินจังหวัด 
2.หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเพิ่มขอบเขต
ตรวจสอบในเรื่องการ
เบิกจ่ายเงินผ่านระบบ  
KTB Corporate 
Online  
3.ก าชัดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 

           ด าเนินการ
เรียบร้อย 

 

หน่วยงานรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง : หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ชื่อผู้รายงาน : นายจิรเมธ  พริ้งเพราะ  ต าแหน่ง รองปลัด ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน 



การด าเนินการเพื่อจัดหาความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

ความเสี่ยง : การติดสินบนเจา้หน้าที่ในการประเมินภาษีให้ต่ ากว่าความเป็นจริง 
 

 
ปัจจัยเสี่ยง 

แนวทาง/ 
มาตรการ 

จัดการความเสี่ยง 

กิจกรรม/ 
วิธีการ 

ด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ  
หมายเหตุ พ.ศ.2566 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. พ.ย. ธ.ค. 
- เจ้าของที่ดินหลีก
เหลี่ยงภาษีโดยการ
เปลี่ยนแปลงการท า
ประโยชน์ที่ดินท าให้
การประเมินภาษีไม่
ถู กต้ อ งตาม อัตร า
ภาษีไม่ถูกต้องตาม
อัตราภาษีท่ีก าหนด 
-เจ้าหน้าที่รับสินบน
จากเจ้าของที่ดินโดย
การประเมินภาษีต่ า
กว่าความเป็นจริง 

-ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy  
-ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตาม
ก า ร ท า ง า น อ ย่ า ง
ใกล้ชิด 

1.ด าเนินการก าชับ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการ
ด าเนินการตาม พรบ.
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สร้าง พ.ศ.2562 และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
2.เผยแพร่ประกาศ
นโยบายให้กับพนักงาน
เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ 

           ด าเนินการ
เรียบร้อย 

 

หน่วยงานรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง : หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ชื่อผู้รายงาน : นายจิรเมธ  พริ้งเพราะ  ต าแหน่ง รองปลัด ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

ประจ าปี พ.ศ.2566 
ที ่ โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

เหตุการณ์ทุจริต 

การควบคุมระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
 

มาตรการและการ
ด าเนินการในการ

บริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง
ที่สุด 

1 กิ จ ก ร รมด้ า น
ก า รจั ด ซ้ื อ จั ด
จ้าง 

การจัดซ้ือจัดจ้าง - ก า ร เ อื้ อ
ประโยชน์ให้กับ
พวกพ้องเดียวกัน 
-ก า ร เ ห็ น แ ก่
ประโยชน์ส่วนตน
ม า ก ก ว่ า
ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

-ก า ร เ อื้ อ
ประโยชน์ให้กับ
พวกพ้องเดียวกัน 
-ก า ร เ ห็ น แ ก่
ประโยชน์ส่วนตน
ม า ก ก ว่ า
ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

-ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 

       -ประกาศมาตรการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ขั ด กั น
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนรวม 
-มาตรการ เปิด เผย
ข้อมูลสาธารณะและ
ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
สาธารณะของ อบต.
นาบัว 
-กิจกรรมบูรณาการ
ทุ ก ภ า ค ส่ ว น เ พื่ อ
ต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละเรื่อง
ร้องเรียนด้าน
การจัดซ้ือจัด
จ้าง 

2. กิ จ ก ร รมด้ า น
การบริหารงาน
บุคคล 

การบริหารงาน
บุคคล 

การเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์
เพื่อรับพนักงาน
จ้างเข้าท างาน 

การอาศัยอ านาจ
และหน้าท่ีในการ
หาผลประโยชน์ 

-ถือปฏิบัติพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-ถือปฏิบัติตามประกาศ 
ก . อ บ ต . เ รื่ อ ง ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ที
เกี่ยวข้อง 

       -ประกาศมาตรการ
นโยบายต่อต้านการ
รั บ สิ น บ น ห รื อ
ผลประโยชน์อื่ น ใด
เ พื่ อ ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน
แ ล ะ ก า ร ทุ จ ริ ต
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละเรื่อง
ร้องเรียนด้าน
ก า ร
บริ ห าร ง าน
บุคคล 

หน่วยงานรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง : หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ชื่อผู้รายงาน : นายจิรเมธ  พริ้งเพราะ  ต าแหน่ง รองปลัด ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

ประจ าปี พ.ศ.2566 
ที ่ โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

เหตุการณ์ทุจริต 

การควบคุมระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
 

มาตรการและการ
ด าเนินการในการ

บริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง
ที่สุด 

3 กิ จ ก ร รมด้ า น
ก า ร ยื ม
ทรั พย์ สิ นของ
ทางราชการ 

การยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

การน าทรัพย์สิน
ของทางราชการ
ไปใช้ส่วนตัว 

- ก า ร เ ห็ น แ ก่
ประโยชน์ส่วนตัว
มากกว่าส่วนรวม 
- ขาดการก ากับ
ดูแล ท่ี เคร่ งครั ด 
ปล่อยปละละเลย
ไม่เห็นว่าเป็นเรื่อง
ส าคัญ 

ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

       ก า ชั บ เ จ้ า ห น้ า ท่ี
ควบคุมการยืมพัสดุ
ครุภัณฑ์ ต้องปฏิบัติ
ตามขั้นตอนของทาง
ร า ช ก า ร อ ย่ า ง
เคร่งครัด 

ร้อยละเรื่อง
ร้องเรียนด้าน
ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

4 กิ จ ก ร รมด้ า น
ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผล ป ร ะ โ ย ช น์
ตอบแทนนากร
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี
ราชการ 

ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ตอบ
แทนในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 

การรับของขวัญ
ของก านัลทุกชนิด
เพื่อแลกกับการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี
ราชการ 

- ป ร ะ ช า ช น
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร มี
พฤติกรรมในการ
เ สนอข อ ง ขวั ญ 
ข อ ง ก า นั ล
เ พ ร า ะ ว่ า เ ป็ น
สิ น น้ า ใ จ
เล็กๆน้อยๆ ถือว่า
ปกต ิ
- เ จ้ า ห น้ า ท่ี มี
ทั ศ น ค ติ ท่ี ไ ม่
ถู ก ต้ อ ง ใ น ก า ร
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ถือปฏิบัติตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการให้หรือการรับ
ของขวัญเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
พ.ศ.2544 และระเบียบ
อื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

       -ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy  
-การจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 

ร้อยละเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น
เกี่ยวกับการ
เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์
ตอบแทน 

หน่วยงานรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง : หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ชื่อผู้รายงาน : นายจิรเมธ  พริ้งเพราะ  ต าแหน่ง รองปลัด ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

ประจ าปี พ.ศ.2566 
ที ่ โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดเหตุการณ์

ทุจริต 

การควบคุม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
 

มาตรการและการ
ด าเนินการในการ

บริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง
ที ่
สุด 

5 
 

กิ จ ก ร รมด้ า น
การเบิกจ่ายเงิน
ผ่านระบบ KTB 
Corporate 
Online 

การเบิกจ่ายเงิน
โดยวิ ธี การ โอน
เ งิ น ผ่ า น ร ะ บ บ 
KTB Corporate 
Online 

-การด าเนินการ
ตั้ งแต่ต้ นจนจบ
กระบวนการด้วน
บุคคลคนเดียว 
- ม อ บ ห ม า ย
บุคคลแบบไม่เป็น
ทางการ ในการ
เข้าถึงข้อมูลและ
รหัสส่ วนบุ คคล
เพื่อด าเนินการใน
ระบบ 
- ก า ร ไ ม่ ก า กั บ
ดูแลผู้ท่ีมีมีหน้าท่ี
การด้านการเงิน
ก า ร ค ลั ง อ ย่ า ง
ใกล้ชิดท าให้เกิด
การกระท าทุจริต 

- ก า ร เ ห็ น แ ก่
ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว นต น
มากกว่าส่วนมาก 
- ขาดการก ากับดูแลท่ี
เคร่งครัด ปล่อยปละ
ละเลยไม่เห็นว่าเป็น
เรื่องส าคัญ 

-ถือปฏิบัติ ระ เบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560  
-ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม
หนังสือกรมส่งเสริม
ก า ร ปก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้ อ ง ถิ่ น ท่ี  ม ท 
0808.2/ว2911 
ลว 22 ก.ย.63 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ปฏิบัติในการรับเงิน
และการจ่ายเงินของ 
อปท.ผ่านระบบ KTB 
Corporate Online  

       -ตรวจสอบรายการท่ีมีการ
โ อ น เ งิ น ใ ห้ ล ะ เ อี ย ด
โดยเฉพาะรายการท่ีโอน
ให้เจ้าหน้ีหรือผู้มีสิทธิราย
เดี ย วกั นบ่ อยครั้ ง แ ละ
ตร วจ สอ บ  Statement 
ยอดเงินฝากธนาคารทุก
ยอดทุกสิ้นวัน รวมถึงสอบ
ยั น กั บ ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง
ยอดเงินฝากทุกธนาคาร
ทุกครั้ง 
-มอ บหม า ย เ จ้ า ห น้ า ท่ี
ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ก า ร
ปฏิบัติงานในระบบ KTB 
Corporate Online เป็น
ลายลักษณ์อักษรให้ชัดเจน 
-เอกสารประกอบการขอ
อนุมัติข้ อมูลหลักผู้ ขาย
กรณีบุคคลดังกล่าวมีการ
จัดซ้ือจัดจ้างกับ อปท.เพื่อ
ป้องกันการสร้างข้อมูล
ผู้ขายเป็นเท็จ 

ร้ อ ยละ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการ
เบิกจ่ ายผ่ าน

ร ะ บ บ  KTB 
Corporat
e Online 

หน่วยงานรับผิดชอบประเมินความเสีย่ง : หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ชื่อผู้รายงาน : นายจิรเมธ  พริ้งเพราะ  ต าแหน่ง รองปลัด ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

ประจ าปี พ.ศ.2566 
ที ่ โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดเหตุการณ์

ทุจริต 

การควบคุม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
 

มาตรการและการ
ด าเนินการในการ

บริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง
ที ่
สุด 
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กิ จ ก ร รมด้ า น
การจัดเก็บภาษี 

ก า ร ติ ด สิ น บ น
เจ้าหน้าท่ีในการ
ประเมินภาษีให้
ต่ ากว่าความเป็น
จริง 

- เ จ้ า ข อ ง ท่ี ดิ น
หลีกเหลี่ยงภาษี 
โ ด ย ก า ร
เปลี่ยนแปลงการ
ท าประโยชน์ท่ีดิน 
ท าให้การประเมิน
ภ า ษี ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง
ตามอัตราภาษี ท่ี
ก าหนด 
-เจ้าหน่ีรับสินบน
จากเจ้าของท่ีดิน 
โดยการประเมิน
ภาษีต่ ากว่าความ
เป็นจริง 

-การเห็นแก่ประโยชน์
ส่ ว น ต น ม า ก ก ว่ า
ส่วนตัว 
-ขาดการก ากับดูแลท่ี
เคร่งครัด ปล่อยปละ
ละเลยไม่เห็นว่าเป็น
เรื่องส าคัญ 

ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการด าเนินการ
ตาม พรบ.ภาษีท่ีดิน
แ ล ะ สิ่ ง ป ลู ก ส ร้ า ง 
พ . ศ . 2 5 6 2  แ ล ะ 
ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร ท่ี
เกี่ยวข้อง 

       -ประกาศนโยบาย  No 
Gift Policy  
-ผู้บังคับมีการควบคุมและ
ติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด  

ร้ อ ยละ เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น
เกี่ ยวกับการ
ติ ด สิ น บ น
เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

 
หน่วยงานรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง : หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
ชื่อผู้รายงาน : นายจิรเมธ  พริ้งเพราะ  ต าแหน่ง รองปลัด ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบภายใน 

 


