
 
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาบวั 
เรือ่ง  

มาตรการการสรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการรกัษาประโยชน์สาธารณะ 

********************** 

ความเป็นมาการขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่นบุคคลและประโยชน์ส่
ว น ร ว ม  ต า ม ค ว า ม ใ น ม า ต ร า  100 
แห่งกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
ก ล่ า ว ถึ ง ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น บุ ค ค ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม 
และขอบเขตของการกระท าทีเ่ป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่นบุคคลและประ
โยชน์สว่นรวม ดงัน้ี 

ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น บุ ค ค ล  ห ม า ย ถึ ง 
การที่บุคคลท ั่วไปในสถานะเอกชนหรือเจา้หน้าทีข่องรฐัในสถานะเอกชนไดท้ ากิ
จกรรมหรือได้การกระท าต่างๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตน ครอบครวั ญาต ิ
เพื่ อน ห รือของก ลุ่ม ใน ส ังคม  ที่ มี ค วามส ัมพ ัน ธ์ ก ัน ใน รูปแบบต่ างๆ 
เ ช่ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ  ก า ร ค้ า  ก า ร ล ง ทุ น 
เพือ่หาประโยชน์ในทางการเงนิหรือในทางทรพัย์สนิตา่งๆ เป็นตน้ 

ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ ส า ธ า ร ณ ะ 
ห ม า ย ถึ ง ก า ร ที่ บุ ค ค ล ใ ด ๆ  ใ น ส ถ า น ะ ที่ เ ป็ น เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ 
(ผู้ ด า ร งต าแ ห น่ งท างก าร เมื อ ง  ข้ าร าช ก าร  พ นัก ง าน ร ัฐวิ ส าห กิ จ 
ห รื อ เจ้ า ห น้ าที่ ข อ งร ัฐ ใน ห น่ ว ย ง าน ข อ งร ัฐ )  ไ ด้ ก ร ะท า ก าร ใด ๆ 
ตามหน้าที่ห รือได้ปฏิบ ัติห น้าที่  อ ัน เป็นการด า เนินการในอีกส่วนหน่ึ ง 
ที่ แ ยก ออกมาจากการด า เนิ น ก ารต ามห น้ าที่ ใน สถ าน ะขอ งเอกชน 
ก า ร ก ร ะ ท า ก า ร ใ ด ๆ 
ของเจา้หน้าที่ของรฐัจงึมีวตัถุประสงค์หรือมีเป้าหมายเพือ่ประโยชน์ของส่วนรวม 
หรือการรกัษาผลประโยชน์สว่นรวม 

การขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่นบุคคลและประโยชน์สว่นรวมของเจ้
า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ  ห ม า ย ถึ ง ก า ร ที่ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ 
ไ ด้ ต ก อ ยู่ ใ น ฐ า น ะ เ ป็ น ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย 
ใ น รู ป แ บ บ ต่ า ง ๆ ต า ม ที่ ก ฎ ห ม า ย บ ั ญ ญั ติ ห้ า ม ไ ว ้
และยงัไดเ้ขา้ไปพจิารณาด าเนินการในกจิการสาธารณะทีเ่ป็นการด าเนินการตาม
อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น กิ จ ก า ร ข อ ง ร ั ฐ เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ร ั ฐ 
แตเ่มือ่เจา้หน้าทีข่องรฐัพจิารณาไดม้ีผลประโยชน์สว่นตนเข้าไปแอบแฝงหรือได้
น า ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น เข้ า ไ ป มี อิ ท ธิ พ ล ต่ อ ก า ร ต ั ด สิ น ใ จ 
ห รื อ เข้ า ไ ป เกี่ ย ว ข้ อ ง ใ น ก า ร ต ั ด สิ น ใ จ ใ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ใ ด ๆ 
ตามอ านาจหน้าทีข่องการด าเนินงานทีเ่ป็นกจิการสว่นรวมของรฐั 



รูปแบบของการกระท าทีเ่ป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลกบัปร
ะโยชน์ส่วนรวม 

1. ก า ร น า ท ร ัพ ย์ สิ น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ไ ป ใ ช้ ช ั่ ว ค ร า ว 
ในกจิการที่เป็นของสว่นตนเพือ่ประโยชน์สว่นตวัของเจา้หน้าทีข่องรฐัและท าให้
หน่วยงานของรฐัเสียหายหรือเสียประโยชน์ 

2. การที่เจ้าหน้าที่ของรฐัได้รบัทรพัย์สินหรือประโยชน์ต่างๆ เช่น 
ก า ร ร ั บ ข อ ง ข ว ั ญ ฯ  แ ล ะ ผ ล จ า ก ก า ร ร ั บ ท ร ั พ ย์ สิ น นั้ น 
ไดส้ง่ผลหรือมีผลตอ่การตดัสนิใจในการด าเนินการตามอ านาจหน้าทีข่องเจา้หน้า
ทีข่องรฐัในการปฏบิตัหิน้าที่ 

3. ก า ร ที่ เจ้ า ห น้ าที่ ข อ ง ร ัฐ ไ ด้ ใ ช้ ข้ อ มู ล ภ า ย ใ น ข อ ง ร ัฐ 
ซึ่ ง เ ป็ น ข้ อ มู ล ที่ มี ค ว า ม ส า ค ั ญ ต่ อ ก า ร ก า ห น ด น โ ย บ า ย 
หรือการส ั่งการตามกฎหมายหรือตามอ านาจหน้าทีแ่ละไดใ้ช้ขอ้มูลนัน้เพือ่ประโย
ช น์ ส า ห ร ั บ ต น เอ ง ค ร อ บ ค ร ั ว  บ ริ ว า ร  ญ า ติ ห รื อ พ ว ก พ้ อ ง 
และจะส่งผลกระทบท าใหก้ารบงัคบัใช้กฎหมายขาดประสิทธิภาพหรืออาจจะสง่ผ
ลใหก้ารจดัซื้อจดัจา้งในภาครฐัเกดิการเอ้ือประโยชน์หรือท าใหเ้กดิการแขง่ขนัทีไ่
มเ่ป็นธรรม 

 
/การทีเ่จา้หน้าที.่.. 
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ก า ร ที่ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ ไ ด้ ท า ง า น พิ เ ศ ษ ต่ า ง ๆ 
โดยใชเ้วลาในระหว่างทีจ่ะตอ้งปฏบิตังิานตามอ านาจหน้าทีใ่หก้บัรฐัหรือหน่วยงา
นของรฐั 

1. การที่เจ้าหน้าที่ของรฐัได้เข้ามาท าธุรกิจกบัหน่วยงานภาครฐั 
ในลกัษณะทีเ่ขา้มามีสว่นไดเ้สียในสญัญาตา่งๆทีไ่ดท้ าไวก้บัหน่วยงานของรฐั 

2. ก า ร ที่ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ัฐ ไ ด้ ท า ง า น ใ น ภ า ค เอ ก ช น 
ที่ มี ค วาม เกี่ ย วข้ อ ง เชื่ อ ม โย งก ับ อ า น าจห น้ าที่ ข อ ง เจ้ าห น้ าที่ ร ัฐนั้ น 
ในภายหลงัอนัเป็นเวลาตอ่เน่ืองเมือ่ไดพ้น้จากการเป็นเจา้หน้าทีข่องรฐัแลว้ 

3. ก า ร ที่ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ 
ไ ด้ ก า ห น ด โ ค ร ง ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ แ ล ะ ไ ด้ น า โ ค ร ง ก า ร ฯ นั้ น 
ไปลงในพื้นทีข่องตนเพือ่เอื้อประโยชน์สว่นตนหรือของพวกพอ้ง 

การขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
เ ป็ น เ รื่ อ งที่ เกี่ ย ว ก ับ ก า ร ฝ่ า ฝื น จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง เจ้ า ห น้ าที่ ข อ ง ร ัฐ 
การกระท าตา่งๆของเจา้หน้าทีข่องรฐัและคูส่มรสทีจ่ะตอ้งหา้มกระท าหรือหา้มด าเ
นิ น กิ จ ก า ร  ต า ม ที่ ม า ต ร า  100 
ได้ ก าหน ดห้ าม ไว้และห ากมี ก าร ฝ่ าฝืน จะต้ องได้ ร ับ โทษท างอาญ า 
ประกอบกบับรรดาความผดิทีเ่กีย่วกบัเรื่องน้ีกฎหมายใหถ้ือว่าเป็นความผดิฐานทุ
จ ริ ต ต่ อ ห น้ า ที่  ห รื อ ค ว า ม ผิ ด ต่ อ ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ร า ช ก า ร 



หรือความผดิตอ่ต าแหน่งหน้าทีใ่นการยุตธิรรมตามประมวลกฎหมายอาญาอีกด้ว
ย 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. 
กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
มาตรา 100 ได้บญัญตัิ ห้ามเจ้าหน้าที่ของรฐัท าธุรกิจกบัหน่วยงานของรฐั 
รวมถงึการหา้มมีสว่นไดเ้สียในสญัญาทีไ่ดท้ าไวก้บัหน่วยงานของรฐัและการหา้ม
เ ป็ น หุ้ น ส่ ว น ห รื อ เ ป็ น ผู้ ถื อ หุ้ น ใ น ธุ ร กิ จ ข อ ง เ อ ก ช น 
การห้ามรบัสมัปทานหรือคงถือไว้ซึง่สมัปทานหรือเขา้เป็นคู่สญัญากบัรฐัที่มีลกัษ
ณะผูกขาดตดัตอนไมว่า่ในทางตรงหรือทางออ้มรวมถงึการเป็นผูถ้ือหุน้หรือเป็น
หุน้สว่นในหา้งหุน้สว่นหรือบรษิทัทีร่บัสมัปทานหรือไดท้ าสญัญาในลกัษณะดงักล่
า ว แ ล ะ ย ัง ไ ด้ บ ัญ ญั ติ ห้ าม ก าร เข้ า ไ ป มี ส่ วน ได้ เสี ย ใน ฐ าน ะต่ า งๆ 
ใ น ธุ ร กิ จ ข อ ง เ อ ก ช น  เ ช่ น 
ก า ร ท า ง า น ใน ฐ าน ะพ นั ก ง า น ห รื อ ลู ก จ้ า ง ใ น ธุ ร กิ จ ข อ ง เอ ก ช น 
ที่ มี ค วาม เกี่ ย วข้ อ ง เชื่ อ ม โย งก ับ อ า น าจห น้ าที่ ข อ ง เจ้ าห น้ าที่ ร ัฐนั้ น 
และยงัหา้มตลอดถงึการด าเนินกจิการในภายหลงัอนัเป็นเวลาทีต่อ่เน่ืองกนัเมือ่ได้
พ้ น จ า ก ก า ร เ ป็ น เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ  ม า แ ล้ ว ย ั ง ไ ม่ ถึ ง ส อ ง ปี 
และไดบ้ญัญตัหิา้มการด าเนินกจิการของคูส่มรสของเจา้หน้าทีข่องรฐัในลกัษณะเ
ดียวกนักบัทีไ่ดบ้ญัญตัหิา้มเจา้หน้าทีข่องรฐัมใิหด้ าเนินกจิการไวด้ว้ย 

มาตรา ๑๐๐ หา้มมใิหเ้จา้หน้าทีข่องรฐัผูใ้ดด าเนินกจิการ ดงัตอ่ไปน้ี 
(๑ ) 

เป็นคูส่ญัญาหรือมีสว่นไดเ้สียในสญัญาทีท่ ากบัหน่วยงานของรฐัทีเ่จา้หน้าทีข่องร ั
ฐผูน้ ัน้ปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะทีเ่ป็นเจา้หน้าทีข่องรฐัซึง่มีอ านาจก ากบั ดูแล ควบคุม 
ตรวจสอบ ด าเนินคดี 

(๒ ) เป็ นหุ้ น ส่ วน ห รือผู้ ถื อหุ้ น ในห้ างหุ้ น ส่วน  ห รือบริษัท 
ทีเ่ขา้ไปเป็นคูส่ญัญากบัหน่วยงานของรฐัทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ ัน้ปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐ
านะ…ฯลฯ 

(๓ ) ร ับ ส ัมปท านห รือค งถื อ ไว้ซึ่ งส ัม ปท าน จากร ัฐ ...ฯ ลฯ 
ห รือเข้ าเป็นคู่ ส ัญญ าก ับร ัฐ ...ฯลฯ  อ ันมี ล ักษณะผูกขาดต ัดตอน  ท ั้ ง น้ี 
ไ ม่ ว่ า โ ด ย ท า ง ต ร ง ห รื อ ท า ง อ้ อ ม 
หรือเป็นหุน้สว่นหรือผูถ้ือหุน้ในหา้งหุน้สว่นหรือบรษิทัที่รบัสมัปทานหรือเขา้เป็น
คูส่ญัญาในลกัษณะดงักลา่ว 

(๔) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการที่ปรึกษา ตวัแทน 
พ นั ก ง าน  ห รื อ ลู ก จ้ า งข อ ง เอ ก ช น ซึ่ ง อ ยู่ ภ า ย ใต้ ก า ร ก า ก ับ  ดู แ ล 
ควบคุมหรือตรวจสอบของหน่วยงานของรฐัทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐัผู้น ัน้สงักดัอยู่หรือ
ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่ ใ น ฐ า น ะ เ ป็ น เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ 
ซึง่โดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกจิของเอกชนนัน้อาจขดัหรือแยง้ต่อประโย
ช น์ ส่ ว น ร ว ม 
หรือประโยชน์ทางราชการหรือกระทบตอ่ความมีอสิระในการปฏบิตัิหน้าที่ของเจ้
าหน้าทีข่องรฐัผูน้ ัน้ 



/เจา้หน้าทีข่องรฐั... 
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เจา้หน้าทีข่องรฐัต าแหน่งใดทีต่อ้งหา้มมใิหด้ าเนินกจิการตามวรรคห
น่ึ ง  ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ที่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ป . ป . ช . 
ก าหนดโดยประกาศในราชกจิจานุเบกษา 

*ใ ห้ น า บ ท บ ั ญ ญั ติ ใ น ว ร ร ค ห น่ึ ง 
ม า ใ ช้ บ ั ง ค ั บ ก ั บ คู่ ส ม ร ส ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ัฐ ต า ม ว ร ร ค ส อ ง 
โ ด ย ใ ห้ ถื อ ว่ า ก า ร ด า เ นิ น กิ จ ก า ร ข อ ง คู่ ส ม ร ส ด ั ง ก ล่ า ว 
เป็นการด าเนินกจิการของเจา้หน้าทีข่องรฐั 

ม า ต ร า  ๑ ๐ ๑  ใ ห้ น า บ ท บ ั ญ ญั ติ ม า ต ร า  ๑ ๐ ๐ 
มาใช้บงัคบักบัการด าเนินกจิการของผูซ้ึ่งพน้จากการเป็นเจา้หน้าทีข่องรฐัมาแล้ว
ย ั ง ไ ม่ ถึ ง ส อ ง ปี โ ด ย อ นุ โ ล ม 
เวน้แตก่ารเป็นผูถ้ือหุ้นไมเ่กนิรอ้ยละหา้ของจ านวนหุน้ท ัง้หมดที่จ าหน่ายไดใ้นบ
ริษทัมหาชนจ ากดั ซึ่งมิใช่บริษทัที่เป็นคู่สญัญากบัหน่วยงานของรฐัตามมาตรา 
๑๐๐ (๒) ทีไ่ดร้บัอนุญาตตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

ม า ต ร า  ๑ ๐ ๒  บ ท บ ั ญ ญั ติ ม า ต ร า  ๑ ๐ ๐ 
มใิหน้ ามาใช้บงัคบักบัการด าเนินกิจการของเจ้าหน้าทีข่องรฐัซึง่หน่วยงานของรฐั
ที่ มี อ า น า จ ก า ก ั บ  ดู แ ล  ค ว บ คุ ม 
หรือตรวจสอบการด าเนินงานของบรษิทัจ ากดัหรือบริษทัมหาชนจ ากดัมอบหมาย
ใหป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นบรษิทัจ ากดัหรือบรษิทัมหาชนจ ากดัที่หน่วยงานของรฐัถือหุ้น
หรือเขา้รว่มทุน 

ม า ต ร า  ๑ ๐ ๓ 
หา้มมใิห้เจา้หน้าทีข่องรฐัผู้ใดรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดจากบุคคลนอกเห
นื อ จาก ท ร ัพ ย์ สิน  ห รือป ระโย ช น์ อ ัน ค วรได้ ต าม ก ฎหม ายห รือก ฎ 
ข้ อ บ ั ง ค ับ ที่ อ อ ก โด ย อ าศ ั ย อ า น า จ ต าม บ ท บ ัญ ญั ติ แ ห่ ง ก ฎ ห ม าย 
เวน้แต่การรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑ์และ
จ านวนทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

บ ท บ ั ญ ญั ติ ใ น ว ร ร ค ห น่ึ ง 
ใหใ้ช้บงัคบักบัการรบัทรพัยส์นิหรือประโยชน์อืน่ใดของผูซ้ึง่พน้จากการเป็นเจา้ห
น้าทีข่องรฐัมาแลว้ยงัไมถ่งึสองปี ดว้ยโดยอนุโลม 

ม าต รา ๑ ๐๓ /๑  บ รรด าค วามผิ ด ที่ บ ัญ ญัติ ไ ว้ ใน หม วด น้ี 
ใหถ้ือเป็นความผดิฐานทุจรติตอ่หน้าทีห่รือความผดิตอ่ต าแหน่งหน้าทีร่าชการหรื
อความผดิตอ่ต าแหน่งหน้าทีใ่นการยุตธิรรมตามประมวลกฎหมายอาญาดว้ย 

2. ประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา ๑๕๒ ผูใ้ดเป็นเจา้พนกังาน มีหน้าทีจ่ดัการหรือดแูลกจิการใด 

เข้ามีส่วนได้เสียเพื่อประโยชน์ส าหรบัตนเองหรือผู้อื่นเน่ืองด้วยกิจการนั้น 
ต้ อ ง ร ะ ว า ง โ ท ษ จ า คุ ก  ต ั้ ง แ ต่ ห น่ึ ง ปี ถึ ง สิ บ ปี 
และปรบัต ัง้แตส่องพนับาทถงึสองหมืน่บาท 

3. ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. 



เ รื่ อ ง 
หลกัเกณฑ์การรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หน้าทีข่อ
งรฐั พ.ศ.๒๕๔๓ ประกาศโดยอาศยัอ านาจตาม มาตรา ๑๐๓ ของ พ.ร.บ. ป.ป.ช. 
เมือ่วนัที ่๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๔๓ มีผลบงัคบัใช้ เมือ่วนัที ่๒๐ ธนัวาคม ๒๕๔๓ 

ข้อ  ๓  เป็นบท นิ ยามความหมายของค าห รือข้อความ  ด ัง น้ี 
“การรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายความว่า 
การรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดจากญาติหรือจากบุคคลทีใ่หก้นัในโอกาสต่า
ง ๆ  โ ด ย ป ก ติ ต า ม ข น บ ธ ร ร ม เ นี ย ม  ป ร ะ เพ ณี ห รื อ ว ัฒ น ธ ร ร ม 
หรือใหก้นัตามมารยาททีป่ฏบิตักินัในสงัคม 

“ญาติ” หมายความวา่ ผู้บุพการี ผู้สืบสนัดาน พี่น้องร่วมบดิามารดา 
ห รื อ ร่ ว ม บิ ด า ห รื อ ม า ร ด า เดี ย ว ก ั น  ลุ ง  ป้ า  น้ า  อ า  คู่ ส ม ร ส 
ผูบุ้พการีหรือผูส้ืบสนัดานของคูส่มรส บุตรบุญธรรมหรือผูร้บับุตรบุญธรรม 

“ประโยชน์อืน่ใด” หมายความวา่ สิง่ทีม่ีมูลคา่ ไดแ้ก ่
(๑) การลดราคา 
(๒) การรบัความบนัเทงิ 
(๓) การรบับรกิาร 

/(๔) การรบัการฝึกอบรม... 
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(๔) การรบัการฝึกอบรม 
(๕) สิง่อืน่ใดในลกัษณะเดียวกนั 
ข้ อ  ๔  ห้ า ม มิ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ ผู้ ใ ด 

ร ั บ ท ร ั พ ย์ สิ น ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด 
จากบุคคลนอกเหนือจากทรพัย์สนิหรือประโยชน์ใดอนัควรได้ 

- ตามกฎหมาย 
- กฎ 
- ขอ้บงัคบั 

ที่ อ อ ก โ ด ย อ า ศ ั ย อ า น า จ ต า ม บ ท บ ั ญ ญั ติ แ ห่ ง ก ฎ ห ม า ย 
เ ว้ น แ ต่ ก า ร ร ั บ ท ร ั พ ย์ สิ น ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด 
โดยธรรมจรรยาตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศน้ี 

ข้ อ  ๕ 
เจ้าหน้าที่ของรฐัจะรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได ้
ดงัตอ่ไปน้ี 

(๑ )  ร ั บ ท ร ั พ ย์ สิ น ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด จ า ก ญ า ต ิ
ซึง่ใหโ้ดยเสน่หาตามจ านวนทีเ่หมาะสมตามฐานานุรูป 

(๒ ) 
รบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดจากบุคคลอืน่ซึง่มใิช่ญาตมีิราคาหรือมูลคา่ในกา
รรบัจากแตล่ะบุคคล แตล่ะโอกาสไมเ่กนิสามพนับาท 

(๓ ) 
รบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดทีก่ารใหน้ ัน้เป็นการใหใ้นลกัษณะใหก้บับุคคลท ั่
วไป 



ขอ้ ๖ การรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดจากตา่งประเทศ 
- ผูใ้หม้ไิดร้ะบุใหเ้ป็นของสว่นตวั 
- 

มีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าสามพนับาทไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตวัหรือไม ่
แต่ มี เห ตุ ผ ลค วามจ า เป็ น ที่ จ ะต้ อ งร ับ ไว้ เพื่ อ ร ัก ษ าไมต รี  มิ ต รภ าพ 
ห รื อ ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ์ อ ั น ดี ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ค ล 
ใหเ้จา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ ัน้รายงานรายละเอียดขอ้เท็จจรงิเกีย่วกบัการรบัทรพัย์สนิห
รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ ด ั ง ก ล่ า ว 
ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดยเร็วหากผูบ้งัคบับญัชาเห็นวา่ไมม่ีเหตุทีจ่ะอนุญาตใหเ้จ้
า ห น้ า ที่ ผู้ น ั้ น 
ยึดถือทร ัพย์สินหรือประโยชน์ด ังกล่าวนั้นไว้เป็นประโยชน์ส่วนบุคคล 
ให้ เจ้ า ห น้ าที่ ข อ ง ร ัฐ ผู้ น ั้ น ส่ งม อ บ ท ร ัพ ย์ สิ น ให้ ห น่ ว ย งาน ข อ งร ัฐ 
ทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ ัน้สงักดัโดยทนัที 

ข้ อ  ๗ 
ก ารร ับท ร ัพ ย์ สิน ห รือป ระโยช น์ อื่ น ใดที่ ไม่ เป็ น ไปต ามห ล ัก เกณ ฑ์ 
หรือมีราคาหรือมูลคา่มากกวา่ทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ ๕ 

- 
เจา้หน้าทีข่องรฐัไดร้บัมาแลว้โดยมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ทีต่อ้งรบัไวเ้พือ่รกัษาไมต
รี มิตรภาพหรือความสมัพ ันธ์อนัดี  ระหว่างบุคคล เจ้าหน้าที่ข องรฐัผู้น ั้น 
ต้องแจ้งข้อเท็จจริงเกี่ยวกบัการรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บงัคบับญัชา 
ซึ่ ง เ ป็ น ห ัวห น้ าส่ วน ราช ก าร  ผู้ บ ริห าร สู ง สุ ด ข อ งร ัฐ วิ ส าห กิ จ  ฯ ล ฯ 
ที่ เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ัฐ ผู้ น ั้ น ส ั ง ก ั ด  โ ด ย ท ั น ที ที่ ส า ม า ร ถ ก ร ะ ท า ไ ด ้
เ พื่ อ ใ ห้ วิ นิ จ ฉั ย ว่ า มี เ ห ตุ ผ ล  ค ว า ม จ า เ ป็ น 
ความเหมาะสมและสมควรทีจ่ะใหเ้จา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ ัน้รบัทรพัย์สนิหรือประโยช
น์นัน้ไวเ้ป็นสทิธขิองตนหรือไม่ 

ใ น ก ร ณี ที่ ผู้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  ฯ ล ฯ 
มีค าส ั่งวา่ไมส่มควรรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์ดงักลา่วก็ใหค้ืนทรพัย์สนิหรือประ
โยชน์นัน้แกผู่้ใหโ้ดยทนัทีกรณีที่ไมส่ามารถคืนใหไ้ดต้อ้งส่งมอบทรพัย์สนิหรือป
ระโยชน์ดงักลา่วใหเ้ป็นสทิธขิองหน่วยงานทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ ัน้สงักดัโดยเร็ว 

เ มื่ อ ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ค ว า ม ใ น ว ร ร ค  ๒  แ ล้ ว 
ใหถ้ือวา่เจา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ ัน้ไมเ่คยไดร้บัทรพัยส์นิหรือประโยชน์ดงักลา่วเลยผูบ้ ั
งคบับญัชาซึง่เป็นหวัหน้าสว่นราชการดงัตอ่ไปน้ี 

(๑) ระดบักระทรวงหรือเทียบเทา่ 
(๒ )  ก ร ร ม ก า ร ห รื อ ผู้ บ ริ ห า ร สู ง สุ ด ข อ ง ร ั ฐ วิ ส า ห กิ จ 

ห รื อ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ 
ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกบัการรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์นั้น 
ตอ่ผูม้ีอ านาจแตง่ต ัง้ถอดถอน 

/(3) ประธานกรรมการ... 
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 (๓ ) 
ประธานกรรมการและกรรมการในองค์กรอสิระตามรฐัธรรมนูญ 

(๔) ผู้ด ารงต าแหน่งที่ไม่มีผู้บ ังค ับบ ัญชาที่มีอ านาจถอดถอน 
ใหแ้จง้ตอ่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

(๕) ผู้ด ารงต าแหน่ง สส.สว.สมาชิกสภาท้องถิ่น (สก.สจ.สท.อบต.) 
ใหแ้จง้ตอ่ประธานสภาทีเ่จ้าหน้าทีข่องรฐัผูน้ ั้นเป็นสมาชิกเพือ่ด าเนินการวนิิจฉยั
และมีค าส ั่ง 

ข้ อ  ๘  ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ 
ตามประกาศฉบบัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัแกผู่ซ้ึง่พน้จากการเป็นเจา้หน้าทีข่องรฐัมาแลว้ไม่
ถงึ๒ ปี ดว้ย 

4. พ.ร.บ.ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๒๒ เจ้าหน้าที่ของรฐัผู้ใดฝ่าฝืนบทบญัญตัิ มาตรา ๑๐๐ 

ม า ต ร า  ๑ ๐ ๑  ห รื อ ม า ต ร า  ๑ ๐ ๓ ต้ อ ง ร ะ ว า ง โ ท ษ  จ 
าคุ ก ไม่ เกิ น สาม ปี ห รือป ร ับ ไม่ เกิ น ห กหมื่ น บ าท  ห รือท ั้ งจ า ท ั้ งป ร ับ 
ก ร ณี ค ว า ม ผิ ด ต า ม ม า ต ร า  ๑ ๐ ๐ ว ร ร ค ส า ม 
ห า ก เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ ผู้ ใ ด พิ สู จ น์ ไ ด้ ว่ า ต น มิ ไ ด้ รู ้ เ ห็ น 
ยิน ยอมด้วยในการที่ คู่ สมรสของตนด า เนินกิ จการตามมาตรา ๑๐๐ 
วรรคหน่ึงใหถ้ือวา่ผูน้ ัน้ไมม่ีความผดิ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
1. 

เจา้หน้าทีร่ฐัออกนโยบายหรือตรากฎหมายเพือ่ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อ
ง แมว้า่ประโยชน์ทีไ่ดร้บัจะเป็นประโยชน์ทางดา้นการเงนิหรือไมก็่ตาม 

2. 
เจา้หน้าทีร่ฐัด ารงต าแหน่งหรือท าหน้าทีท่ีม่ีความเสี่ยงตอ่การกอ่ใหเ้กดิภาวะผลป
ระโยชน์ทบัซอ้น 

3. เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ ร ั บ เ งิ น  สิ่ ง ข อ ง  ห รื อ บ ริ ก า ร 
ซึง่อาจสง่ผลเป็นการตอบแทนแกผู่ใ้หใ้นอนาคต 

4. เจ้าหน้าที่รฐัประกอบอาชีพอื่นพรอ้มกบัการเป็นเจ้าหน้าที่รฐั 
ซึง่อาจกอ่ใหเ้กดิการขดักนัของผลประโยชน์ได ้

5. เจ้าหน้าที่ของรฐัได้ทราบข้อมูลโครงการตดัถนนเข้าหมู่บ้าน 
จึ ง บ อ ก ใ ห้ ญ า ติ พี่ น้ อ ง ไ ป ซื้ อ ที่ ดิ น บ ริ เ ว ณ โ ค ร ง ก า ร ด ั ง ก ล่ า ว 
เพือ่ขายใหแ้กร่าชการในราคาสูงขึน้ 

6. เจ้าหน้าที่ของรฐั ซึ่งมีหน้าที่รบัผิดชอบต่อประโยชน์สาธารณะ 
มี ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น เ ข้ า ม า แ ท ร ก ซ้ อ น 
โ ด ย ก า ร ใ ช้ ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ / อิ ท ธิ พ ล ท า ง ก า ร เ มื อ ง 
กระท าการ/ตดัสนิใจ/ใช้ดุลยพนิิจทีก่อ่ใหเ้กดิประโยชน์ตอ่ตนเองและพวกพอ้งมา
กกวา่ประโยชน์สาธารณะ 

มาตรการป้องกนั 
1. ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักคุณธรรม 

จริยธรรมและการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตให้กบัพนกังานส่วนต าบล 
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า บ ั ว   



ใ ห้ ท ั่ ว ถึ ง แ ล ะ ค ร อ บ ค ลุ ม ท ั้ ง ห น่ ว ย ง า น อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง 
โดยผ่านกระบวนการประชุมช้ีแจง การประกาศแนวทางการปฏิบตัิงาน 
การมอบนโยบายของผูบ้รหิารและการเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ 

2. ก า ร ว า ง แ น ว ท า ง แ ล ะ ม า ต ร ก า ร ก า ร จ ัด ซื้ อ จ ัด จ้ า ง 
เพือ่เป็นกลไกลในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติหรือผลประโยชน์ทบัซอ้น
ไ ด ้
รวมท ัง้การจดัสง่เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วข้องกบัการจดัซื้อจดัจา้งเขา้รบัการฝึกอบรมเพื่อ
ให้การปฏิบตัิงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกบัระเบียบ 
กฏเกณฑ์ใหม่ๆ  

3. 
การจดัท าคู่มือการพ ัฒนาส่งเสริมการปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ก า ร บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ท ั บ ซ้ อ น 
โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่จะน าไปสู่การทุจริต 
ค วาม เสี่ ย ง เกี่ ย วก ับ ก ารปฏิบ ัติ ง าน ที่ อ าจ เกิ ด ผ ลประโยช น์ ท ับซ้ อน 
ก ร ณี ศึ ก ษ า ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น รู ป แ บ บ ต่ า ง ๆ  ที่ เ กิ ด ขึ้ น จ ริ ง 
มีการวเิคราะห์ปจัจยัการเกดิการทุจรติ การเกดิผลกระทบตอ่ประชาชน 

 
/4. การสรา้งการมีสว่นรว่ม... 
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4. ก า ร ส ร้ า ง ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม จ า ก ทุ ก ภ า ค ส่ ว น 
โดยเฉพาะผูใ้หบ้รกิารและผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย ใหเ้กดิความร่วมมือเป็นผูเ้ฝ้าระวงั 
การแจ้งเบาะแส และมีสื่อรณรงค์สรา้งความรูค้วามเข้าใจในนโยบายผู้บริหาร 
ซึง่เน้นการปลอดทุจรติเพือ่ใหเ้กดิพลงัทีเ่ขม้แข็งในการช่วยกนัป้องกนัการทุจรติ 

5. จดัประชุมประจ าเดือนระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
แ ล ะ พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล เ ป็ น ป ร ะ จ า ทุ ก เ ดื อ น 
ในการแยกแยะประโยชน์สว่นตนและประโยชน์สว่นรวมใหแ้กป่ระชาชน 

6. ก า รพิ จ า รณ า งบ ป ร ะ ม าณ จัด ส ร ร ให้ แ ต่ ล ะห มู่ บ้ า น 
ใช้วธิีการจดัสรรงบประมาณจากความต้องการของประชาชนตามมตปิระชาคมห
มู่ บ้ า น /ต า บ ล  เพื่ อ ให้ เ ป็ น ไ ป ต าม ค ว าม ต้ อ งก า ร ข อ งป ร ะ ช าช น 
และไมเ่ป็นการเอ้ือประโยชน์ใหแ้กพ่วกพอ้ง 

7. 
จดัประชุมช้ีแจงประชาชนในการดูแลรกัษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภค
ของชุมชน ในการลงพื้นที่พบปะประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน ก่อนวนัที่  10 
ของทุกเดือน 

  จงึประกาศใหท้ราบโดยท ั่วกนั 
 

ประกาศณวนัที1่3 เดือนมีนาคมพ.ศ. ๒๕๖๒ 
 



 
    (ลงชื่อ) 

      ( นายวศิรุทร  บุญพา ) 
นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาบวั 

 


