
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

องค์ประกอบที่ แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O42 ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ล าดับ
ที ่

ตัวชี้วัดการ
ประเมิน IIT 

หัวหน้าย่อยการ
ประเมิน 

การก าหนด
แนวทางฯ

หรือ
ขับเคลื่อนฯ

ตามข้อ O42 

(1) ผู้รับผิดชอบ
หรือที่เกี่ยวข้อง 

ระยะ
ด าเนินการ
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 

(2) การก าหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัต ิ

(3) แนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่การ

ปฏิบัต ิ

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู ่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนิน 
แล้ว 

(4) การรายงาน
ผลการด าเนินการ 

1 การใช้อ านาจ I17 ท่านเคยถูก
ผู้บังคับบัญชาสั่ ง
ให้ ท า ในสิ่ งที่ ไ ม่
ถู ก ต้ อ ง  ห รื อ มี
ความเสี่ยงต่อการ
ทุ จ ริ ต ม า ก น้ อ ย
เพียงใด 

มาตรการ
เผยแพร่ข้อมลู
หน่วยงานให้มี
ความโปร่งใส
ตรวจสอบได ้

ส านักงาน 
1.หัวหน้า สป. 
2.นักวิเคราะห ์
3.นจก.งานท่ัวไป 
 

ภายในเดือน 
ม ก ร า ค ม 
2566 

1 .  ค ว ร ป ร ะ เ มิ น
ความเสี่ยงการทุจริต
ที่ อาจ เกิ ดขึ้ นจาก
การใช้อ านาจหรือสั่ง
ก า ร ข อ ง
ผู้บังคับบัญชา และ
ก าหนดมาตรการ
จัดการความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 
1. จัดท าช่องทาง
การเผยแพร่การ
ร้องเรียนการทจุริต
ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบ 
 
 
 

1.แต่งตั้ งคณะท างาน
ก า กั บ ติ ด ต า ม แ ล ะ
รายงานผล 
ความเสี่ยง 
2.รายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบ 

   รายไตรมาส 
1.ก าหนดมาตรา
กรจัดการความ
เสี่ยงให้บุคลากร
ทราบ 
2.จัดท าช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ 
3.รายงาน 



ล าดับ
ที ่

ตัวชี้วัดการ
ประเมิน IIT 

หัวหน้าย่อยการ
ประเมิน 

การก าหนด
แนวทางฯ

หรือ
ขับเคลื่อนฯ

ตามข้อ O42 

(1) ผู้รับผิดชอบ
หรือที่เกี่ยวข้อง 

ระยะ
ด าเนินการ
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 

(2) การก าหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัต ิ

(3) แนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่การ

ปฏิบัต ิ

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู ่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนิน 
แล้ว 

(4) การรายงาน
ผลการด าเนินการ 

2 ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

I22 บุคล
ภายนอกหรือ
ภาคเอกชนมี
การน าทรัพย์สิน
ไปใช้โดยไม่ได้
รับอนุญาตอย่าง
ถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

1.มาตรากร
ก าหนด
ขั้นตอนกา
ขอยืม
ทรัพย์สิน 

ส านักปลัด/กอง
คลัง 
1.หัวหน้า สป. 
2.นวก.พัสดุ 
3.จพง.ธุรการ 

ภ า ย ใ น
เดือน 
มกราคม 
2566 

1.แต่งตั้ง
คณะท างานก าหนด
ขั้นตอนการขอยืม 
2.แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท า
คู่มือมาตรฐาน ฯ 
3.ประชาสัมพันธ์
คู่มือให้ทราบ 

1.แต่งตั้ งคณะท างาน
ตรวจสอบการก าหนด
ขั้ น ต อ น ก า ร ข อ ยื ม
ทรัพย์สินตรวจสอบการ
จัดท าคู่มือมาตรฐานและ
ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
2.รายงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 

   รายไตรมาส 
1.จัดท าคูม่ือ
มาตรฐานก าหนด
ขั้นตอนการขอยืม
ทรัพย์สิน 
2.ประชาสัมพันธ์
คู่มือให้ทราบ 

3. ก า ร แ ก้ ไ ข
ปั ญ ห า ก า ร
ทุจริต 

I27 หน่วยงาน
ของท่านมีปัญหา
ก า ร ทุ จ ริ ต ที่ ยั ง
ไม่ได้รับการแก้ไข 
มากน้อยเพียงใด 

1.มาตรการ
เ ผ ย แ พ ร่
ข้ อ มู ล
หน่วยงานให้
มี ค ว า ม
โ ป ร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้ 

ส านักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/กอง
การศึกษา 
1.ผอ.กองทุกกอง 
2.เจ้าหน้าท่ีทุกคน 
 

ภ า ย ใ น
เดือน 
มกราคม  
2566 

1. ประชาสัมพันธ์
ข้ อ มู ล ส ถิ ติ ก า ร
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
2.  รายงานความ
คื บ ห น้ า ข อ ง ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ใ ห้
ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
ห น่ ว ย ง า น ไ ด้
รั บ ท ร า บ ผ่ า น
ช่องทางต่างๆอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

1.แต่งตั้ งคณะท างาน
เผยแพร่ข้อมูลหน่วยงาน
ใ ห้ เ ข้ า ถึ ง ไ ด้ ง่ า ย ไ ม่
ซับซ้อน 
2.เพิ่มช่องทางเผยแพร่
ให้หลากหลายในทุกสื่อ 
 

   รายไตรมาส 
1.จัดท าคู่มือหรือ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
2 . ส่ ง เ ส ริ ม
ให้บริการด้านการ
เปิดเผยหรือการ
ให้ข้อมูลแก่ผู้ที่มา
ติดต่อราชการ 
3.ประชาสัมพันธ์
คู่มือมาตรฐานการ
บริการ 



ล าดับ
ที ่

ตัวชี้วัดการ
ประเมิน EIT 

หัวหน้าย่อยการ
ประเมิน 

การก าหนด
แนวทางฯ

หรือ
ขับเคลื่อนฯ

ตามข้อ O42 

(1) ผู้รับผิดชอบ
หรือที่เกี่ยวข้อง 

ระยะ
ด าเนินการ
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 

(2) การก าหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัต ิ

(3) แนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่การ

ปฏิบัต ิ

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู ่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนิน 
แล้ว 

(4) การรายงาน
ผลการด าเนินการ 

1 คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

E3 เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่ท่าน
ไผติดต่อราชการ 
มีการปิดปังหรือ
บิ ด เ บื อน ข้ อ มู ล
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ด า เนินการ/การ
ให้บริการแก่ท่าน
มากน้อยเพียงใด 

1.ม า ต ร ฐ า น
การ เปิ ด เ ผ ย
ข้ อ มู ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น
แ ล ะ ก า ร
ประชาสัมพัน
ธ์ 

ส านักปลัด/กอง/
คลัง/กองช่าง/กอง
การศึกษา 
1.ผอ.กองทุกกอง 
2.พนักงานทุกคน 

ภายในเดือน
ม ก ร า ค ม 
2566 

1.แต่งตั้ง
คณะท างานจัดท า
คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
2.แต่งตั้ง
คณะท างานส่งเสรมิ
การให้บริการด้าน
การเปิดเผยข้อมลู
แก่ผู้มาตดิต่อ
ราชการ 
3.จัดท าคูม่ือการรับ
บริการ 
4.ประชาสัมพันธ์
คู่มือการรับบริการ 

1.แต่งตั้ งคณะท างาน
ติดตามและประมาณผล
กา รจั ดท า คู่ มื อ  ก า ร
ส่งเสริมการให้บริการ 
การเปิดเผยข้อมูล การ
ประชาสัมพันธ์ 
2.รายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบ 

   รายไตรมาส 
1.จัดท าคู่มือหรือ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
2 . ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ให้บริการด้านการ
เปิ ด เ ผยหรื อ รั บ
บริการ 
3.จัดท าคู่มือการ
รับบริการ 
4.ประชาสัมพันธ์
คู่มือการรับบริการ 

2 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

E10 หน่วยงานที่
ท่ า น ติ ด ต่ อ  มี
ช่อ งทาง ให้ ผู้ ม า
ติ ดต่ อ ร้ อ ง เ รี ยน
ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น
หน่วยงานหรือไม่ 

1 .มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงาน
ใ ห้ มี ค ว า ม
โ ป ร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้ 

ส านักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/กอง
การศึกษา 
1.ผอ.กองทุกกอง 
2.พนักงานทุกคน 

ภายในเดือน 
มกราคม  
2566 

ควรเผยแพร่ช่องทาง
ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น
เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  ผ่ า น
ช่องทางออนไลน์
โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

1.แต่งตั้ งคณะท างาน
ติดตามและประมาณผล
กา รจั ดท า คู่ มื อ  ก า ร
ส่งเสริมการให้บริการ 
การเปิดเผยข้อมูล การ
ประชาสัมพันธ์ 
2.รายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบ 

   รายไตรมาส 
1 . จั ด ท า คู่ มื อ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
2 . ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ให้บริการด้านการ
เปิ ด เ ผยหรื อ รั บ
บริการ 
 



ล าดับ
ที ่

ตัวชี้วัดการ
ประเมิน EIT 

หัวหน้าย่อยการ
ประเมิน 

การก าหนด
แนวทางฯ

หรือ
ขับเคลื่อนฯ

ตามข้อ O42 

(1) ผู้รับผิดชอบ
หรือที่เกี่ยวข้อง 

ระยะ
ด าเนินการ
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 

(2) การก าหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัต ิ

(3) แนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่การ

ปฏิบัต ิ

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู ่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนิน 
แล้ว 

(4) การรายงาน
ผลการด าเนินการ 

3 การปรับปรุ ง
การท างาน 

E12 หน่วยงานที่
ท่านติดต่อ มีการ
ปรับปรุ งวิ ธี กา ร
และขั้นตอนการ
ด า เนินงาน/การ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ดี ขึ้ น 
มากน้อยเพียงใด 

1 .มาตรการ
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุคคลภายนอ
กมีส่วนร่วมใน
ก า ร
ด า เ นิ น ง า น
ตามภารกิจ 

ส านักปลัด 
1 .ผอ .กองทุ ก
กอง 
2. เจ้ าหน้ าทุก
กอง 

ภายในเดือน  
มกราคม 
2566 

ค ว ร น า เ ส น อ
ผลงานที่แสดงให้
เ ห็ น ถึ ง ก า ร
ป รั บ ป รุ ง  ก า ร
พั ฒ น า ขั้ น ต อ น
การด า เนิ นงาน
ขอ ง ห น่ ว ย ง า น
โ ด ย ส า ม า ร ถ
ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น
ประจ าปี 

1.แต่งตั้ งคณะท างาน
ก า กั บ ติ ด ต า ม แ ล ะ
ร า ย ง า น ผ ล ใ น ทุ ก
โ ค ร ง ก า ร ที่
บุคคลภายนอกมีส่วน
ร่วม 
2.รายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบ 
 

   รายไตรมาส 
1.การส่งเสริม
ให้
บคุคลภายนอก
มีส่วนร่วมใน
ภารกิจของ
หน่วยงานทุก
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบที่ แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O42 ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ล าดับ
ที ่

ตัวชี้วัดการ
ประเมิน OIT 

หัวหน้าย่อยการ
ประเมิน 

การก าหนด
แนวทางฯ

หรือ
ขับเคลื่อนฯ

ตามข้อ O42 

(1) ผู้รับผิดชอบ
หรือที่เกี่ยวข้อง 

ระยะ
ด าเนินการ
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 

(2) การก าหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัต ิ

(3) แนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่การ

ปฏิบัต ิ

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู ่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนิน 
แล้ว 

(4) การรายงานผล
การด าเนินการ 

1 การเปิดเผย
ข้อมูล 

O9 Social 
Network 

1 .มาตรการ
ต ร ว จ ส อ บ
ช่ อ ง ท า ง
ออนไลน์ บน
เว็บไซต์ 

ส านักปลัด 
1.หัวหน้า สป. 
2.นจก.งานท่ัวไป 

ภายในเดือน  
มกราคม 
2566 

1.เพิ่มหน้าเว็บไซต์
ห ลั ก ก่ อ น แ ส ด ง
ช่องทางที่เ ช่ือมโยง
ไ ป ยั ง เ ค รื อ ข่ า ย
ออนไลน์บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เช่น 
Facebook 

1.ตรวจสอบช่องทาง
เ ช่ื อ ม โ ย ง เ ค รื อ ข่ า ย
ออนไลน์บนเว็บไซต์ 

   รายไตรมาส 
1.จัดท าช่องทางการ
ที่เช่ือมโยงออนไลน์
บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  เ ช่ น 
Facebook 

2 การเปิดเผย
ข้อมูล 

O10 แผนการ
ด าเนินงาน
ประจ าปี 

1 .มาตรการ
ด า เ นิ น ก า ร
ตามแผนการ
ด าเนินงาน 

ส านักงานปลัด 
1.หัวหน้า สป. 
2.นักวิเคราะห์ฯ 

ภายในเดือน  
กันยายน 
2565 

แ ส ด ง แ ผ น ก า ร
ด า เ นิ น ง าน โ ดยมี
รายละเอียด 
1 . โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม 
2.งบประมาณที่ใช้ 
3.ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 
 
 
 
 

ตรวจรายละเอียดเนื้อหา
ของแผนให้ครบถ้ วน
ค ร บ ถ้ ว น ต า ม
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ต า ม ที่
ก าหนด 

   รายไตรมาส 
1. 



ล าดับ
ที ่

ตัวชี้วัดการ
ประเมิน OIT 

หัวหน้าย่อยการ
ประเมิน 

การก าหนด
แนวทางฯ

หรือ
ขับเคลื่อนฯ

ตามข้อ O42 

(1) ผู้รับผิดชอบ
หรือที่เกี่ยวข้อง 

ระยะ
ด าเนินการ
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 

(2) การก าหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัต ิ

(3) แนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่การ

ปฏิบัต ิ

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู ่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนิน 
แล้ว 

(4) การรายงานผล
การด าเนินการ 

3 การเปิดเผย
ข้อมูล 

O11 รายงานการ
ติดตามการ
ด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ  6
เดือน 

1.มาตรการ
ด า เ นิ น ก า ร
ตามแผนงาน
ประจ าปี รอบ 
6 เดือน 

ส านักปลัด 
1.หัวหน้า สป 
2.นักวิเคราะห์ฯ 

ภายในเดือน 
มกราคม 
2566 
 

แ ส ด ง แ ผ น ก า ร
ด าเนินงานภารกิจ
ของหน่วยงานที่มี
ระยะเวลา 1 ปี โดย
มีข้อมูลรายละเอียด
ของแผน 

ต ร ว จ ส อ บ
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง
แผนการด าเนินงานปี 
2565 และ
ระยะ เ วลา ในกา ร
ด าเนินการโครงการ 

   รายไตรมาส 
1.จัดท ารายงานการ
ก ากับติดตามในช่วง 
6 เดือนแรกเพื่อให้
สอดคล้องกับ
แผนการด าเนินงาน
ประจ าปี ใน ข้อ 10 
 

4 แผนการใช้
จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี  

O20รายงานการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี

1.มาตรการ
การการจดัท า
งบประมาณ
โดยการมีส่วน
ร่วม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

ส านักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/กอง
การศึ กษา/กอง
สวัสดิการ 
1.ผอ.กองทุกกอง 
2.นักวิเคราะห์ 
3.พนักงานทุกคน 

ภายในเดือน 
มกราคม 
2566 
 

 วิเคราะห์ปญัหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะที่ได้
จากรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณปี 
2564 

ต ร ว จ ส อ บ
ติดตาม  วิเคราะห์
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะที่ ได้จาก
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณปี 2564 

   รายไตรมาส 
 

5 การจัดซื้อจดั
จ้างหรือ
แผนการจดัหา
พัสด ุ

O24 รายงานผล
การจัดซื้อจดัจ้าง
หรือการจดัหา
พัสดุประจ าป ี

1.มาตรการ
การก ากับดูแล
การจัด
แผนการจดัหา
พัสดุประจ าป ี
 
 
 

กองคลัง 
1.ผอ.กองคลัง 
2.นวก.พัสดุ 

ภายในเดือน 
มกราคม 
2566 
 

วิเคราะหป์ัญหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะที่ได้
จากปี 2564 

ต ร ว จ ส อ บ ติ ด ต า ม
วิ เ ค ร า ะ ห์ ปั ญ ห า 
อุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
ข้อเสนอแนะที่ได้จากปี 
2564 

   รายไตรมาส 



ล าดับ
ที ่

ตัวชี้วัดการ
ประเมิน OIT 

หัวหน้าย่อยการ
ประเมิน 

การก าหนด
แนวทางฯ

หรือ
ขับเคลื่อนฯ

ตามข้อ O42 

(1) ผู้รับผิดชอบ
หรือที่เกี่ยวข้อง 

ระยะ
ด าเนินการ
ก าหนดแล้ว

เสร็จ 

(2) การก าหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัต ิ

(3) แนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่การ

ปฏิบัต ิ

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู ่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนิน 
แล้ว 

(4) การรายงานผล
การด าเนินการ 

6 แผนการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

O40 รายงานการ
ก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

1.มาตรการ
จัดท าแผน
ป้องกันการ
ทุจริต 

ส านักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/กอง
การศึ กษา/กอง
สวัสดิการ 
1.ผอ.กองทุกกอง 
2.นักวิเคราะห์ 
3.พนักงานทุกคน 

ภายในเดือน 
มกราคม 
2566 
 

ก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริต  

ตรวจสอบและติดตาม
การด าเนินการป้องกัน
การป้องกันการทุจริต 

   รายไตรมาส 
รายไตรมาส 
1 . จั ด ท า คู่ มื อ
แผนการป้องกันการ
ทุจริต 
2.รายงานผล
แผนการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต 

7 มาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

O42 มาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

1.ก าหนด
มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ส านักปลัด 
1.ผอ.ทุกกอง 
2 . เจ้ าหน้ าที่ ทุ ก
กอง 

ภายในเดือน 
มกราคม 
2566 

1.จัดท าตามแบบ 
ฟอร์มตามที่ก าหนด 
2.ก าหนดแนวทาง 
มาตรการ (แผนใน
การแก้ไขปัญหาที่ได้
จากการวิเคราะห์) 

1 .วิ เ คราะห์ประ เด็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ที่ ต้ อ ง แ ก้ ไ ข เ ร่ ด่ ว น
ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 
2.ก าหนดแนวทางเพื่อ
ขับเคลื่อนโดยก าหนด
ผู้ รับผิดชอบ ขั้นตอน 
วิธีการปฏิบัติ  

   รายไตรมาส 
1 . จั ด ท า คู่ มื อ
แผนการป้องกันการ
ทุจริต 
2 . ร า ย ง า น ผ ล
แผนการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต 

8 มาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

O43 การ
ด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

1. ก าหนด
มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ส านักปลัด 
1.ผอ.ทุกกอง 
2 . เจ้ าหน้ าที่ ทุ ก
กอง 

ภายในเดือน 
มกราคม 
2566 

1.จัดท าตามแบบ 
ฟอร์มตามที่ก าหนด 
2.ก าหนดแนวทาง 
มาตรการ (แผนใน
การแก้ไขปัญหาที่ได้
จากการวิเคราะห์) 

รายละเอียด มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่ง  

   รายไตรมาส 
1 . จั ด ท า คู่ มื อ
แผนการป้องกันการ
ทุจริต 
2 . ร า ย ง า น ผ ล
แผนการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต 



 


