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คำนำ 
 

การจัดทำแผนพัฒนาการทองเที่ยว ขององคการบริหารสวนตำบลนาบัวเปนสวนหนึ่งของขอมูลในการ
นำไปพิจารณาจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ขององคการบริหารสวนตำบลนาบัว เนื้อหาของ
แผนพัฒนาประกอบดวย : วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ขอมูลพ้ืนฐาน องคการบริหารสวนตำบลนาบัว 
ภารกิจหนาที่ โครงสรางอัตรากำลัง ผลการปฏิบัติงานในปที่ผานมา สภาพปญหา แนวทางการแกไข วิเคราะห 
กิจกรรม / โครงการเพื่อเสนอนำขอมูลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ของกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลนาบัว เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนสงเสริมการทองเที่ยว  

ทั้งนี้ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ไดจัดทำแผนสงเสริมการทองเที่ยว เพ่ือเปนการพัฒนาและ
สงเสริมการทองเที่ยวใหสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถิ่นซึ่งตรงกับ ยุทธศาสตรที่ 3  ดานการศึกษา กีฬา ศาสนา 
ศิลปะวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน ใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาการทองเที่ยว         
เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสำเร็จ และเปนประโยชนสูงสุดตอประชาชนและนักทองเที่ยว 
ตอไป 
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สารบัญ 

            
บทที่ ๑ สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
บทที่ ๒ การวิเคราะหศักยภาพและเปาหมายการทองเที่ยว      
บทที่ ๓ แผนสงเสริมการทองเที่ยว        
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บทที่ ๑ 

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
********************** 

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

 ตำบลนาบัว อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี ตั้งอยูทางทิศใตของอำเภอเพ็ญ มีเนื้อที่ 40.16 ตาราง

กิโลเมตรหางจากที่วาการอำเภอเพ็ญ 16 กิโลเมตร พ้ืนที่ที่เปนที่ตั้งของตำบลนาบัวในปจจุบันนั้นเดิมมีไมใหญ

ตาง ๆ มาก โดยเฉพาะไมยาง  

  อาณาเขตตำบลนาบัวติดตอกับตำบลขางเคียง ดังนี้ 

  ทิศเหนือ  ติดตอกับตำบลสุมเสา    อำเภอเพ็ญ 

  ทิศตะวันออก           ติดตอกับตำบลบานแดง   อำเภอพิบูลยรักษ 

  ทิศใต   ติดตอกับตำบลสรางแปน  อำเภอเพ็ญ 

  ทิศตะวันตก  ติดตอกับตำบลสรางแปน  อำเภอเพ็ญ 
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แผนที่ตำบลนาบัว 
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จำนวนประชากรประชากร ต ำบลนาบั ว   ป จจุบั นมี ครัว เรือน  2 ,000ครัว เรือน  ชาย  3 ,362 คน                   

เปนหญิง 3,445 คน จำนวนหมูบานแบงการปกครองออกเปน 11 หมูบาน  1,879 ครัวเรือน  ดังนี ้

 

หมู
ที ่

ชื่อบาน จำนวนประชากร จำนวนครัวเรือน ชื่อผูนำ 
ชาย หญิง รวม 

1 บานนาบัว 386 386 772 305 นางสุธิมา  บุญเที่ยง 
2 บานไผ 146 137 283 69 นายจักรพงษ  กองสะดี 
3 บานยางซอง  306 320 626 153 นายทองใบ  อัครบุตร 
4 บานทาหลักดิน 263 284 547 154 นายจักรพงษ  เลื่อนแกว 
5 บานดอนกลอย 421 391 812 195 นายสมพร  ยศออน 
6 บานหนาด 268 290 558 148 นายภูทนานนท  สุวรรณบตุร 

7 บานนาทราย 292 312 604 159 นายบัวใบ  แกวนาน 
8 บานนามวง 228 245 473 154 นายโชคชัย พลพะนาน 
9 บานนาบัว 432 428 860 280 นายสุขี  สระแกว 
10 บานยางซอง 346 371 717 246 นายสมศักดิ์ศรี  บัวผัน 
11 บานดอนอุดม 274 281 555 137 นายประจักษ  บัวเงิน 

รวม 3,362 3,445 6,807 2,000  
 

(ขอมูล ณ เดือน ธันวาคม  2565 ) 
 

สภาพทางสังคม 
 การศึกษา 

-  โรงเรียนประถมศึกษา  จำนวน  5  แหง  ไดแก   

ลำดับท่ี ชื่อโรงเรียน สังกัด จำนวนนักเรียน 
 (คน) 

จำนวนครู  
(คน) 

1 โรงเรียนบานนาบัวไผวิทยา สพป.อด.1 129 9 

2 โรงเรียนบานยางซอง สพป.อด.1 105 10 

3 โรงเรียนบานนาทราย สพป.อด.1 82 7 

4 โรงเรียนบานทาหนาด สพป.อด.1 77 8 

5 โรงเรียนบานดอนกลอย สพป.อด.1 114 11 

รวม 507 45 

(ขอมูล ณ เดือน ธันวาคม  2565) 
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สถาบันและองคกรทางศาสนา 
   -  วัด/สำนักสงฆ     จำนวน  12  แหง  ไดแก 
   1)  วัดโพธิ์ศรีสัตตนาค บานนาบัว หมู 1 
   2)  วัดมีชัย บานไผ หมู 2 
  3)  วัดทุงสวาง บานยางซอง หมู 3 
  4)  วัดโพนทา บานทาหลักดิน หมู 4 

5)  วัดสระดวง บานดอนกลอย หมู 5 
6)  วัดพระธาตุ บานหนาด หมู 6 
7)  วัดปาบานหนาด บานหนาด หมู 6 
8)  วัดทองสายพัฒนาราม บานนาทราย หมู 7 
9)  วัดสิงหนิมิตบำเพ็ญ บานนามวง หมู 8 
10) วัดดงคำบอน บานดงคำบอน หมู 8 
11) วัดปาพราวสัตตนาค หมู 9 
12) วัดอุดมพร บานดอนอุดม หมู 11 
13) วัดปาสามัคคีธรรม บานนาบัว หมู 1 
14) วัดศิริมงคลศาสดาราม บานนาทราย หมู 8  
15) วัดประทุมเขตวนาราม  บานนาบัว หมู 9 

สาธารณสุข 
   1.  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล   จำนวน   1  แหง   

2.  รานขายยาแผนปจจุบัน     จำนวน   2   แหง 
  3.  ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน     จำนวน   11   แหง 
   4.  อัตราการมีและใชสวมราดน้ำ  100 % 
การคมนาคม 
  เดินทางโดยรถยนต ระยะหางจากตัวเมืองอุดรธานี 38 กิโลเมตร หางจากตัวอำเภอ 16 กิโลเมตร 
ประเพณีทองถิ่น 
  ประเพณีทองถ่ินของตำบลนาบัว ก็คลายคลึงกับประเพณีในภาคอีสาน คือ ฮีตสิบสอง มาจากคำสองคำ 
คือ ฮีต และ สิบสอง ฮีต มาจากคำวา จารีต ซึ่งหมายถึง ความประพฤติ ธรรมเนียม ประเพณี ความประพฤติที่ดี 
และ สิบสอง มาจาคำวา สิบสองเดือน ดังนั้นคำวา ฮีตสิบสอง หมายถึงประเพณีท่ีประชาชนในภาคอีสานปฏิบัติ
กันมาในโอกาสตาง ๆ ทั้งสิบสองเดือนของแตละป 
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ฮีตแตละอยางกำหนดใหปฏิบัติ ในแตละเดือนครบทั้ ง 12 เดือน เดือนใดมีจารีตประเพณีอะไร
ประจำเดือน นักปราชญโบราณไดวางฮีต 12 ไว ดังนี้ 

เดือนอาย หรือ เดือน 1 – บุญเขากรรม  
เดือนยี่ หรือ เดือน 2 – บุญคณูลาน 
เดือนสาม – บุญขาวจี่ 
เดือนสี่ – บุญผะเหวด 
เดือนหา – บุญสงกรานต 
เดือนหก – บุญบั้งไฟ 
เดือนเจ็ด - บุญซำฮะ (ชำระ) 
เดือนแปด – บุญเขาพรรษา 
เดือนเกา – บุญขาวประดับดิน 
เดือนสิบ – บุญขาวสาก 
เดือนสิบเอ็ด – บุญออกพรรษา 
เดือนสิบสอง – บุญกฐิน 

 

รายชื่อคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลนาบัว  ประกอบดวย 
1. รอยตำรวจเอก สุรพล  บุญไชยศร ี      ตำแหนง  นายกองคการบริหารสวนตำบลนาบัว 
2. นายคำภา  แทนหิน   ตำแหนง  รองนายกองคการบริหารสวนตำบลนาบัว 
3. นายนิคม ใฝภักดีวัฒนกุล        ตำแหนง  รองนายกองคการบริหารสวนตำบลนาบัว 
4. นางสาวอรอุมา  แทนหิน         ตำแหนง  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบลนาบัว 
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บทท่ี 2 

การวิเคราะหศักยภาพและเปาหมายการทองเที่ยว 
 

นโยบายการพฒันาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 1. พัฒนาแหลงทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูใหเปนแหลงทองเที่ยว เชน ปรับปรุงภูมิทัศนและเสนทาง

ทองเท่ียวใหพรอม ตลอดถึงสงเสริมการจัดการทองเที่ยวเชื่อมโยงกับอาชีพการเกษตรในพื้นที่ที่มีศกัยภาพตามวิถี

ชีวิตชุมชน 

 2. สงเสริมการปลูกตนไมท้ังไมยืนตน ไมดอก ไมประดบั ภายในเขตองคการบริหารสวนตำบลนาบัว 

 3. สรางจิตสำนึกของประชาชนใหรักและชวยกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยการให

เขามามีสวนรวมในการรับผิดชอบ 
 

การพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว 

  (๑) สงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานที่สนับสนุนการทองเที่ยวและเรงรัดการปรับปรุงมาตรฐานใน

เรื่องสิ่งอำนวยความสะดวกความปลอดภัยและสุขอนามัย  

(๒) พัฒนา บูรณะ และฟนฟูแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ ศาสนาและวัฒนธรรมเดิมที่มีอยูแลว สงเสริม

การพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหมที่มีศักยภาพสามารถเชื่อมโยงธรรมชาติ ศลิปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของชุมชน 

 (3) สงเสริม สนับสนุนตลาดนักทองเที่ยวภายในพ้ืนที่ 

 (4) สงเสริมกิจกรรมและรูปแบบการทองเท่ียวเพ่ือสรางคุณคาและมูลคาเพ่ิมทางการทองเที่ยว 

 (5) ผลักดันความรวมมือของหนวยงานตางๆ เพ่ือใหบริการนักทองเท่ียวอยางมีคุณภาพ 

(6) พัฒนาดานการตลาดและประชาสัมพันธเพ่ือยกระดับแหลงทองเท่ียวใหเปนที่รูจัก 

เปาหมายการทองเที่ยวขององคการบริหารสวนตำบลนาบัว 

รวมกันสรางเปาหมายที่เราตองการ ตองการเห็นการทองเที่ยวของเราเปนเชนไร ? 

- สงเสริมใหบานหนาด หมูที่ 6 ตำบลนาบัวเปนแหลงทองเที่ยวทางโบราณสถาน และแหลงทองเท่ียว

ทางการเกษตรอยางเต็มรูปแบบ 

- ประชาชนในตำบลนาบัวมีแหลงรายไดจากการทองเที่ยวเสริม 

- นักทองเที่ยวประทับใจในสินคาและบริการของคนในชุมชน 

- สงเสริมคนในชุมชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษแหลงทองเที่ยว ชวยกันดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

และอนุรักษโบราณสถานวัดพระธาตุบานหนาด  

มิติดานสิ่งแวดลอม 

- สงเสริมใหประชาชนในชุมชนเอ้ือเฟอกันเหมือนในอดีต 

- สงเสริมใหประชาชนอนุรักษโบราณสถานพระธาตุ อยูคูบานคูเมืองใหคนรุนหลังไดเห็นจากรุนสูรุน 
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มิติในดานเศรษฐกิจ 

- คนในทองถิ่นมีงานทำ เศรษฐกิจในชุมชนด ี

- ไมมีปญหาทางสังคม คนในชุมชนมีความสุข 

- ชุมชนมีชื่อเสียงเปนท่ีรูจักกันทั่วไป 

ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 

ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชน 

ชื่อปญหา สภาพปญหา 

1.   ปญหาโครงสรางพื้นฐาน 

1.1  โครงสรางโบราณสถานเกิดการชำรุด 

1.2 การระบายน้ำไมสะดวกมีผลใหน้ำทวมขัง 

 

- สภาพชำรุดเนื่องจากภัยธรรมชาติของพ้ืนที ่ 

- เมื่อเกิดฝนตกหนัก หรือน้ำทวมชองทางระบายน้ำ  ระบาย

ไมทัน 

2.   ปญหาดานแหลงน้ำ 

2.1  ภาชนะเก็บน้ำมีไมเพียงพอในฤดูแลง 
2.2  แหลงน้ำเพ่ือการเกษตรมีไมเพียงพอ 

 

- เกิดปญหาเนื่องจากแหลงน้ำตามธรรมชาติ                

เพ่ือการเกษตรตื้นเขิน และมีนอย และประสบปญหา 

เกือบทุกหมูบานของตำบล  

3.   ปญหาดานเศรษฐกิจ 

3.1  ปญหาดานรายไดไมเพยีงพอตอการประกอบอาชีพ 

 

 

 

3.2  ปญหาดานตลาด 

 

3.3  ประชาชนไมคอยมีความรูดานวิชาการในการผลิต 

 

3.4   การสงเสริมกลุมอาชีพมักประสบความลมเหลว 

 

 

3.5 งบประมาณ บุคลากรเพ่ือสงเสริมการทองเที่ยว มีนอย 

 

 

 

- ประชาชนมีอาชีพดานเกษตรกรรม รอยละ 80 ซึ่งมีผลตอ

การมีรายได  ถาหากราคาพืชผลตกต่ำ พลอยใหเกิดปญหา

ดานรายไดมากขึ้น 

- ตลาดและสถานที่รับซื้อสินคาสวนใหญอยูหางไกล และใช

เวลามากในการขนสงสินคาเพ่ือจำหนาย 

- สวนใหญประชาชนไมคอยใหความสำคญั ในการอบรมเชิง

วิชาการ  ดานวิชาการ  ดานเทคนิคตางๆ  เพื่อเพ่ิมพูนความรู  

ในการเพ่ิมรายไดและผลผลิต 

- รัฐอุดหนุนกองทุนตางๆ ใหกลุมอาชีพ และกลุมเกษตรกร 

แตการปฏิบติัขาดการรับผิดชอบของกลุม 

- ศักยภาพในพ้ืนที่ มีแหลงทองเที่ยวหลายแหงแตไมมี

งบประมาณ  บางแหงมีเอกชนครอบครอง และยังขาดการ

ประชาสมัพันธ 

- สถานที่ทองเที่ยวมีสภาพไมคอยสวยงาม  จึงไมเปนที่ดึงดูด

นักทองเท่ียว 
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ชื่อปญหา สภาพปญหา 

4.ปญหาดานสังคม 

4.1  การบริการดานสาธารณูปการมีนอย 

 

 

4.2  ประชาชนดอยโอกาสทางขาวสารขอมลู 

 

4.3  การสงเสรมิดานศาสนา  วัฒนธรรมยังไมจริงจัง 

 

-สิ่งสาธารณูปการ  เชน สวนสาธารณะ สวนพักผอนมีนอย

มาก ซึ่งเปนผลตอการพัฒนาดานบุคคล เพื่อพัฒนาดานจิตใจ 

- สถานท่ีใหขาวสารทางราชการมีเพียงรอยละ 20 ของตำบล  

ทำใหโอกาสรับรูขาวสารมีนอย 

- เยาวชน  และประชาชนทั่วไป  สวนใหญหางกิจกรรมดาน

ศาสนา ไมใหความสำคัญหรือสืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม    

ของหมูบานตำบล  รวมถึงภูมิปญญาทองถ่ิน 

5.   ปญหาดานสาธารณสุข  และอนามัย 
5.1 ปญหาโรคระบาด  และโรคตดิตอ 

 

 

- พื้นท่ีความเสี่ยงที่จะไดรับเช้ือหรือปวยเปนโรคมาเลเรีย 

ไขเลือดออก อุปกรณการปองกันมีนอย  เชนเครื่องพนหมอก

ควัน  มีเครื่องเดียว  แตตองดำเนินการทั้งตำบล 

6.   ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

6.1  จิตสำนึก  และการใหความสำคัญทรัพยากรธรรมชาต ิ

 

 

6.2 ปญหาดินเปรีย้ว เปนกรด-ดาง 

 

 

6.3  ปญหาปาไมถูกทำลาย 

 

 

-ราษฎรรอยละ  20  ของตำบลยังขาดจิตสำนึกในการรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ  โดยเฉพาะการบุกรุกถางปาเพื่อทำ

การเกษตรทำสวน โดยไมคำนึงถึงธรรมชาติ และปญหาที่

ตามมา 

-สภาพพื้นท่ีไดรับความเดือดรอนหรือประสบปญหา ของ

ตำบลซึ่งมาจากการใชปุยเคมีมากและสภาพดิน 

-มีการบุกรุกพื้นท่ีเพ่ือทำการเกษตร ทำไหปาไมถูกทำลายโดย

ไมมีการปลูกตนไมยืนตนทดแทน 

7.    ปญหาดานการเมือง  การบริหาร 

7.1  บุคลากรไมคอยมีความรู   ความเขาใจเทาที่ควร 

 

 

7.2 ประชาชนใหความสำคัญในการมสีวนรวมนอย 
 

 

 

7.3  การพัฒนาดานรายได  ไมดเีทาที่ควร 

 

- สมาชิกบางสวนยังไมคอยมีความเขาใจเก่ียวกับ การบริหาร   

กฎหมายระเบียบ  เพราะมีการแกไขระเบียบใหม 

- ประชาชนสวนใหญของตำบล  ไมคอยใหความสำคัญ

เกี่ยวกับการดำเนินการ  ประชาชนไมคอยมีเวลา  และขาด

ความเขาใจที่ถูกตองตามระบอบประชาธิปไตย 

- สภาพปญหาเก่ียวกับการจัดเก็บ  ประชาชนไมคอยใหความ

รวมมือในการยื่นรายการเสียภาษี   เปนเหตุใหการจัดเก็บ 

และการพัฒนารายได  ไมมีประสิทธภิาพเทาที่ควร 
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ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน

อนาคตขององคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม(SWOT) 

จุดแข็ง Strength จุดออน Weakness 

   - มีการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการแกประชาชน 
   -  ระบบการติดตอสื่อสารที่ทันสมัย มรีะบบอินเตอรเนต็ 
ความเร็วสงู  
   -  มีระบบการบริการจัดเก็บภาษีเคลื่อนท่ีใหบริการประชาชนทุก
หมูบาน 
   -  มีระบบการใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชน เพื่อ
ประชาสมัพันธองคกรแกประชาชน 
   -  นำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาเปนหลักใน
การบริหาร 
    -  มีงบประมาณพอสมควรในการสนับสนุนการพัฒนาดานตาง ๆ 
    -  ผูบริหารมีความมุงม่ันตั้งใจทำงานเพื่อพัฒนาองคกรและ
ประชาชน 
    -  มีบุคลากรที่เพียงพอในการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที ่
    -  มีการทำงานเปนทีมและความสามัคค ี
    -  บุคลากรเขมแข็ง มีความรู ความสามารถที่สามารถถายทอด
ความรูดานตาง ๆ ใหสวนรวมไดเปนอยางดี 
   -  มีความสามารถดำเนินกิจกรรมที่สอดคลองกับนโยบายรัฐใน

สวนของเชิงรุก 

-  การแบงงานในหนาที่ยังไมเปนเอกภาพ 

-  โครงการใหญ ๆ ไมสามารถดำเนินการไดตามแผนเนื่องจาก

ไดรับการจัดสรรงบประมาณนอยกวาที่กำหนด 

-  การจัดทำแผนจัดซื้อจัดจางไมสอดคลองกับงบประมาณทีไ่ดรับ 

-  ผูนำตองมีวิสัยทัศนกวางไกล 

- บุคลากรบางสวนทีไ่ดรับการฝกอบรมไมสามารถนำความรูที่
ไดมาประยุกตใชกับงานได ขาดความคิดรเิริม่ในการปฏิบตังิาน 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
- ประชาชนสวนใหญใหความสำคญัและมีสวนรวม 

ในกิจกรรมหมูบาน, สวนรวมและกิจกรรมของ อบต. 

- มีงบประมาณพอสมควรท่ีสามารถพัฒนาให 

ครอบคลุมปญหาความตองการของประชาชนทุกดาน 

   - ประชาชนมีโอกาสขยายการลงทุนเพื่ออาชีพเสริมมากขึ้นสงผล

ใหรายไดครัวเรอืนเพ่ิมข้ึน 

   -  หมูบานมีแผนชุมชนเปนของตนเอง และสามารถประสาน

แผนพัฒนากับองคการบริหารสวนตำบลไดเปนอยางด ี

   - สวนราชการหนวยงานที่เก่ียวของพรอมสนับสนุน ดานวิชาการ

และเงินทุน 

   -  ผูนำมีความสามารถในเชิงประสานงาน / บูรณา การจัดการ

รวมกับองคกรอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐ / เอกชน 

   -  พื้นฐานวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของทองถ่ิน 

   -  องคกร กลุมตาง ๆ มีความเขมแข็ง 

-  มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีเอ้ือตอการพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียว ทำ

ใหมีรายไดจากการทองเท่ียวมาก 

-  งบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากรฐับาลไมเปนไป 

ตามกฎหมายกำหนด 

   -  นโยบายรัฐหรือผูบริหารบางครั้งไมสงผลหรือสะทอนตอความ

ตองการของประชาชนได 

   -  ประชาชนบางสวนไมมีที่ดินทำกินเปนของตัวเอง 

   -  ประชาชนบางสวนมีภาระหนีสิ้นมากเกินไปและมี ความ

ฟุมเฟอยเกินฐานะความเปนอยูที่แทจริง 

   - ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินยังคงมี อยู 

   -  เกิดปญหาความไมแนนอนทางการเมืองและเศรษฐกจิ 

-  ประชาชนบางสวนยังขาดจิตสำนึกในการับผิดชอบรวมกันใน

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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บทท่ี 3 

      แผนยุทยุทธศาสตรพัฒนา 2566- 2570 ขององคกการบริหารสวนตำบลนาบัว 
 

วิสัยทัศน 

"ยึดมั่นธรรมาภิบาล พัฒนาแบบบูรณาการ ประสานชุมชน" 

 

พันธกิจ   พันธกิจการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลนาบัว 

พันธกิจที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานอยางตอเนื่อง 

พันธกิจที่ 2 การสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

พันธกิจที่ 3 ดานการสงเสริมการศึกษา กีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญญา 

พันธกิจที่ 4 ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมเพ่ือการใชประโยชนอยางยั่งยืน 

พันธกิจที่ 5 ดานสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

พันธกิจที่ 6 ดานการพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

เปาหมายหรือเปาประสงคท่ีตองการพัฒนา 

จุดมุงหมาย / เปาประสงค เพ่ือการพัฒนาตำบลนาบัว 

1. มีระบบโครงสรางพ้ืนฐานที่สะดวกครบถวน 

2. สงเสริมการพัฒนาดานเศรษฐกิจการมีรายไดมีงานทำและสวัสดิการที่ดีข้ึน 

3. การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 

4. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

5. อนุรักษสิ่งแวดลอม ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น 

6. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและควบคุมปองกันไมใหเกิดมลพิษ 

               ทองถิ่น 

 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

1.1 แนวทางการพัฒนาดานงานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.2 แนวทางการพัฒนาดานงานสาธารณูปโภค  สาธารณปูการ 

1.3 แนวทางการพัฒนาสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ใหสอดคลองกับความจำเปนและความตองการของประชาชนในการดำรงชีวิตอยางพอเพียง 
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ยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

2.1 แนวทางการพัฒนาการสงเสริมการรวมกลุมของเกษตรกร จัดตั้งตลาดจำหนายสินคาภาค 

การเกษตร สงเสริมการขายอาหาร แปรรูปอาหารจากแหลงน้ำธรรมชาติ และปาชุมชน 

2.2 แนวทางการพัฒนาการสงเสริม สนับสนุนการฝกอบรมกลุมอาชีพ 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการสงเสริมการศึกษา กีฬา ศาสนา สิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญญา 

          ทองถิ่น 

3.1 แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรม สงเสริม สนับสนุนดานการศึกษา กีฬา นันทนาการ ใน 

โรงเรียนและการศึกษานอกระบบ 

3.2 แนวทางการพัฒนาพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน 

3.3 แนวทางการพัฒนาศาสนสถาน สงเสริมอนุรักษ สืบสาน พื้นฟูประเพณีวัฒนธรรม และภูม ิ

ปญญาทองถ่ิน 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมเพื่อการใชประโยชนอยางย่ังยืน 

4.1 แนวทางการสงเสริมเครือขายดานสาธารณสุขในหมูบาน 

4.2 แนวทางการสนับสนุน สรางเสริม การควบคุม การระบาดของโรคในทองถิ่น 

4.3 แนวทางการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 ดานสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

5.1 แนวทางการพัฒนาการสงเสริมสวัสดิการผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส 

5.2 แนวทางการพัฒนางานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

5.3 แนวทางการปองกัน แกไขปญหายาเสพติด และจัดระเบียบสังคม 

5.4 แนวทางการสงเสริมการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

6.1 แนวทางการพัฒนาการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

6.2 แนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 

 

 

 



 

บทท่ี 3 

แผนสงเสรมิการทองเที่ยวภายในตำบลนาบัว (พ.ศ.2566-2570) ตามยุทธศาสตรการพฒันาขององคการบริหาร
ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
แนวทางการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณท่ีไดมา 

ตัวช้ีวัด 
66 67 68 69 70 

1 โครงการจดัทำปาย
ชื่อ/ปายบอกทาง
สถานที่ทองเที่ยว  

เพ่ืออำนวยความ
สะดวกแกผูมาผักผอน
ในสถานที่ทองเที่ยว 

มีการตดิตั้งปายตาม
สถานที่ทองเที่ยว 

     มีปายประชาสัมพันธ
แหลงทองเที่ยวอยาง
ทั่วถึง  

ผูมาผักผอนในสถานที่ทองเที่ยวไดรับ
ความสะดวก

2 โครงการบริหาร
จัดการขยะอินทรียใน
ตำบลนาบัว 

เพ่ือการบริหารจัดการ
ขยะอินทรียในตำบล 

       -รอยละ 100 ความพึง
พอใจในการจัดการ
ขยะอินทรีย 

  -การบริหารจัดการขยะอินทรียอยาง
เปนระบบ

 โครงการปลูกปาเฉลิม
พระเกียรต ิ

เพ่ือสรางพ้ืนที่ปาสี
เขียวเพ่ิมขึ้นเฉลิมพระ
เกียรตฯิ 

       -รอยละ 80 ความพึง
พอใจ 

สิ่งแวดลอมในพ้ืนที่ไดรับการพัฒนาให
ดีขึ้น

2 โครงการปรับปรุงภมูิ
ทัศนแหลงทองเท่ียว  

เพ่ือสรางภาพลักษณ
แกแหลงทองเที่ยวใน 
อบต. 

วัดพระธาตุบานหนาด       
จำนวน 1 แหง  

นักทองเท่ียวมีความประทับใจและมี
จิตสำนึกในการอนรุกัษสิ่งแวดลอม ใน
บริเวณโบราณสถาน

3 โครงการจดัทำสื่อ

ประชาสมัพันธแหลง

ทองเที่ยว  

เพ่ือใหแหลงทองเท่ียว

ในพ้ืนที่ตำบลทุงเตา

ใหมเปนท่ีรูจัก 

มีกาประชาสัมพันธ

แหลงทองเที่ยว  

     สื่อประชาสัมพันธ เชน 

แผนพับ ปายไวนิล

ประชาสมัพันธ  

แหลงทองเที่ยวในพื้นที่ตำบลทุงเตา

ใหมเปนท่ีรูจัก 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณท่ีไดมา 

ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 
4 โครงการจดัทำ

เว็บไซตสำหรับแหลง
ทองเที่ยวในพ้ืนที่  

เพ่ือใหแหลงทองเท่ียว
ในพ้ืนที่ตำบลทุงเตา
ใหมเปนท่ีรูจักและ
นักทองเท่ียวเขาถึง
ขอมูลแหลงทองเที่ยว
ไดอยางรวดเร็ว  

มีการจัดทำเว็บไซต
แหลงทองเที่ยว  

     เว็บไซตของแหลง
ทองเที่ยวในพ้ืนที่ 

แหลงทองเที่ยวในพ้ืนที่ตำบลทุงเตา
ใหมเปนท่ีรูจักอยางทั่วถึง  
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ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสงเสริมการศึกษา กีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

แนวทางการพัฒนาศาสนสถาน สงเสริมอนุรักษ สืบสาน พื้นฟูประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
งบประมาณท่ีไดมา 

ตัวชี้วัด 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70 
1 โครงการสืบสาน

ประเพณีบุญบั้งไฟ 
สรงน้ำหลวงปูใหญ
ไหวพระธาตุบาน
หนาด 

เพ่ือสืบทอดประเพณี
บุญบั้งไฟ และสงเสริม
การทองเที่ยว ไหววัด
พระธาตุบานหนาด 

เพ่ือเปนการสบืทอด
ประเพณบีุญบั้งไฟ 
และไดบุญกุศลจาก
การรวมประเพณ ี

     ประชาชนในเขตตำบลนาบัวมี
กิจกรรมรวมกันสบืทอด
ประเพณบีุญบั้งไฟ และไหว
หลวงปูใหญ 

ประชาชนไดรวมกันสืบทอด
ประเพณีโบราณ  และสงเสรมิ
การทองเที่ยว 
 

 

2 โครงการจดัทำศูนย
เรียนรูวัฒนธรรม
ทองถ่ิน  
 

เพ่ือจัดทำเปนศูนย
เรียนรูดานวัฒนธรรม
ทองถ่ินและสงเสริม
การทองเที่ยว  

เพ่ือเปนการสงเสรมิ
การทองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม  

     ศูนยเรียนรูวัฒนธรรมทองถ่ิน  ประชาชนมีแหลงเรียนรูดาน
วัฒนธรรมทองถ่ินและสงเสริม
การทองเที่ยว 
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ภาคผนวก 
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วัดพระธาตุบานหนาด 
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สงเสริมอาชีพและสรางรายไดใหกับชาวบานหนาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 

 

ชองทางการประชาสัมพันธผานเพจ Facebook 
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ชองทางการประชาสัมพันธผานเพจ Facebook  องคการบริหารสวนตำบลนาบัว 
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ประชาสัมพันธ ผานเพจ www.tambolnabua.go.th 
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ประชาสัมพันธผานเพจ เฟสบุค https://www.facebook.com องคการบริหารสวนตำบลนาบัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


