
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

 

 

  

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาบัว 

อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

 

 

 

 

การวิเคราะห์ผลการผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลนาบัว 

อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบัว 

 มีคะแนน 92.05 คะแนน อยู่ในระดับ A หรือ ผ่านดี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)              คะแนนรวม 93.78 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  ส่วนที่ 1    คะแนนรวม 89.42 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  ส่วนที่ 1    คะแนนรวม 93.85 คะแนน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)                     คะแนนรวม 92.05 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

2) แสดงการวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 

3) แสดงการวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

4) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

5) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

6) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

7) แสดงการวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบัว 

ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลการวิเคราห์ข้อมูลไปสู่การปฏิบัติ 
ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์

ข้อมูล 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน
ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภ
ภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลามากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน
ป ฏิ บั ติ ห รื อ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน
มากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 

1.บุคลากรและ
ประชาชนผู้มารับ
บริการมีความเห็นว่า
การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแก่ประชาชน 
เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่
กำหนดและเท่าเทียม
ไม่มีการเรียกรับสินบน
หรือค่าตอบแทนใดๆ
จากผู้รับบริการ 

-ปรับปรุงดำเนินงานของ
เจ้าหน้าที่ ให้ เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 
โดยจั ด ท ำ เป็ น แผน ผั ง 
ขั้นตอนและระยะ เวลา
การดำเนิ นการแบะนำ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ยั ง จุ ด
ให้บริการประชาชน 
 
 
 
-กำกับดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายให้มี
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ใ ห้
ประชาชนอย่างเท่าเทียม
ทุกครั้งและทุกคนติดตาม
ราชการ 

1 .จัดทำแผนผั งขั้ น ตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานของทุก
ภารกิจ และติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มา
รับบริการสามารถเห็นได้ชัดเจน 
2 .กำชั บ ให้ เจ้ าห น้ าที่ ทุ ก คน
ดำเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอน
และกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด 
3.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมี
จิตสำนึกท่ีดีในการให้บริการแก่
ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียม
กันไม่เลือกปฏิบัติ 

1 ตุลาคม 66 
- 30 
กันยายน 67 

สำนักปลัด 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบัว 

ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลการวิเคราห์ข้อมูลไปสู่การปฏิบัติ 
ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์

ข้อมูล 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 e1 ห น่ ว ย ง า น ป ฏิ บั ติ ห รื อ
ให้ บ ริการแก่ท่ าน เป็ น ไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 
e2 ห น่ ว ย ง า น ป ฏิ บั ติ ห รื อ
ให้บริการแก่ท่านอย่างเป็นธรรม
และไม่ เลื อ กป ฏิ บั ติ ม ากน้ อ ย
เพียงใด 
e3 ห น่ ว ย ง า น ป ฏิ บั ติ ห รื อ
ให้บริการแก่ท่านโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
และรับผิดชอบต่อหน้าที่มากน้อย
เพียงใด 

 

-ประชาชนในพ้ืนที่หรือ
บุคคลอื่นที่เข้ามารับ
บริการในองค์การ
บริหารส่วนตำบลนา
บัวได้รับการปฏิบัติ
หรือให้บริการเป็นไป
ตามข้ันตอนระยะเวลา
อย่างเหมาะสมและ
ได้รับการให้บริการ
อย่างเป็นธรรมโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานเป็น
สำคัญ 
 

-กำกับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
และให้บริการแก่
ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการอย่างเท่าเทียม
เหมาะสมไม่เลือกปฏิบัติ
และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
เป็นสำคัญ 

1 .ก ำ ชั บ เจ้ า ห น้ า ที่ ทุ ก ค น
ดำเนินการให้ เป็นตามขั้นตอน
และกรอบระยะเวลาที่กำหนดให้ 
รวมถึงการให้บริการอย่างเป็น
ธรรม ไม่ เลื อ กป ฏิ บั ติ แ ล ะมุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างเคร่งครัด 
2.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมี
จิตสำนึกที่ดีในการให้บริการแก่
ประชาชนไม่ เลือกปฏิบัติและ
ให้บริการอย่างเท่าเทียม 

1 ตุลาคม 66 
- 30 

กันยายน 67 

สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบัว 

ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลการวิเคราห์ข้อมูลไปสู่การปฏิบัติ 
ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์

ข้อมูล 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 O15 หน่วยงานมีการปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใสมากน้อย
เพียงใด 
 
O11 แผนดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 
  
O12 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี รอาบ 6 
เดือน 
O13 รายงานการดำเนินงาน
ประจำปี 
 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
 

-เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผนมีการ
จัดทำแผนการ
ดำเนินการประจำปี
รวมทั้งมีการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
ในรอบ 6 เดือน และ 
1 ปี และมีการจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงาน 

-กำกับดูแลเจ้าหน้าที่
ผู้ดำเนินการในเรื่อง
ดังกล่าวให้มีการรายงาน
ผลการดำเนินงานตามห้วง
เวลาและครบถ้วน 

-กำกับดูแลให้มีการดำเนินงาน
ตามห้วงระยะเวลาเป็นประจำทุก
ปีและให้มีการรายงานแก่
ผู้บังคับบัญชาให้ทราบ 

ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 

สำนักปลัด 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบัว 

ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลการวิเคราห์ข้อมูลไปสู่การปฏิบัติ 
ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๒.การให้บริการ
และระบบ   
E-Service 

i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน
ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภ
ภายนอกเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลามากน้อยเพียงใด 
i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน
ป ฏิ บั ติ ห รื อ ให้ บ ริ ก า ร แ ก่
บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียม
กันมากน้อยเพียงใด 
i3 เจ้าหน้ าที่หน่ วยงานท่ าน
ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่ง
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง ง า น  แ ล ะ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อย
เพียงใด 
e1 ห น่ ว ย ง าน ป ฏิ บั ติ ห รื อ
ให้บริการ 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้
บริหารแก่ท่านและผู้ อ่ืนอย่าง
เท่าเทียมกัน 
 

1.รักษาระดับคะแนนและ
คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้
แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 
2.ปรับปรุงการให้บริการให้ดี
ขึ้นผุ้บริหารออกเป็นคำสั่งให้
ทุกส่วนงานช่วยกันปฏิบัติงาน 

3.รักษาระดับคะแนนและ
คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้

แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กำกับดูแลการปฏิบัติ
ห รื อ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
ป ระชาชนที่ ม าติ ดต่ อ
ร า ช ก า ร เป็ น ไป ต า ม
ขั้นตอนอย่างเท่าเทียม
กันโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานเป็นสำคัญ 
 
 
 
 
 
 
- ก ำ กั บ ดู แ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ ก า ร
ให้บริการของเจ้าหน้าที่
ให้ มี ค ว าม ส ม่ ำ เส ม อ
เตรียมพร้อมสำหรับการ
ให้บริการ 

1.จัดทำแผนผังขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานของ
ทุกภารกิจ และติดตั้งไว้ในจุดที่
ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้
ชัดเจน 
2.กำชับให้ เจ้าหน้าที่ทุกคน
ด ำ เนิ น ก าร ให้ เป็ น ไป ต าม
ขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
3.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมี
จิตสำนึกท่ีดีในการให้บริการแก่
ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียม
กันไม่เลือกปฏิบัติ 

1 ตุลาคม 66 
-30 กันยายน 

67 

ทุกส่วน 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียก
รับ สิ นบน  เพ่ื อแลกกับ การ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
e๕ หน่วยงานมีการทำงาน หรือ
โครงการต่ าง ๆ  เพ่ื อ ให้ เกิ ด
ประโยชน์และส่วนรวมมากน้อย
เพียงใด 
e๑ ๑  ก ารป ฏิ บั ติ ห รื อ ก า ร
ให้บริการเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าปีที่
ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
e๑๒ วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติ
หรือการให้บริการสะดวกเร็ว
กว่าปีที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วน
ร่ ว ม ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ก า ร
ดำเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด 
o๑1  คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการสำหรับผู้บริการหรือผู้
มาติดต่อราชการ 
o๑2 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 
o๑3 E-Service 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการ
มีส่วนร่วม 

 
 
 
 
 
 
 
 

-องคบ์ริหารส่วนตำบลนาบัวมี
ระบบให้บริการออนไลน์ที่
เว็บไซต์ 
www.tambolnabua.go.th 
พร้อมทั้งมีคู่มือการให้บริการ
และมีเก็บข้อมูลสถิติการ
ให้บริการและรายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการเปิดเผยบนเว็บไซต์ 

 
 
- กำกับดูแลการปฏิบัติ
และการให้บริการของ
เจ้ าห น้ า ที่ ให้ มี ค ว าม
สม่ำเสมอเตรียมความ
พ ร้ อ ม ส ำ ห รั บ ก า ร
ให้ บ ริ ก า รป ร ะช าช น
ตลอดเวลา 

http://www.tambolnabua.go.th/


 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบัว 

ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลการวิเคราห์ข้อมูลไปสู่การปฏิบัติ 
ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

3.  ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ ที่
ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 
I20 ขั้นตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานมีความ
สะดวกมากน้อยเพียงใด 
I21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ท่ าน มี ก า ร ข อ อ นุ ญ าต ยื ม
ทรัพย์สินของราขการกไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องมาก
น้อยเพียงใด 
I22 บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ห รื อ
ภาคเอกชนมีการนำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขอ
อนุญาตอย่างถูกต้องมากน้อย
เพียงใด 
 

- เจ้ า ห น้ า ที่ รู้ แ น ว ป ฏิ บั ติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการที่ถูกต้องมีการขอ
อนุญตยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง
และไม่ มี เจ้ าหน้ าที่ ของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว 
- บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ห รื อ
ภาคเอกชนได้มีการขออนุญาต
อย่างถูกต้องเมือต้องการนำ
ทรัพย์สินของทางรชการไปใช้ 

- ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง แ ก่
เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงาน 
อบต.นาบัว เกี่ยวกับการ
ยื ม ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
หน่วยงานไปใช้เพ่ือเป็น
แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง 

- จัดทำคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการยืม
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้
ให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกคนได้ทราบ
และนำไปปฏิบัติเป็นแนวทาง
เดียวกัน 

1 ตุลาคม 
66 -30 

กันยายน 67 

สำนักปลัด 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบัว 

ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลการวิเคราห์ข้อมูลไปสู่การปฏิบัติ 
ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 E4 หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
E5 หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 
E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร
ตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 
O1 โครงสร้าง 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
O3 อำนาจหน้าที่ 
O5 ข้อมูลการติดต่อ 
O6 กฏหมายที่เกี่ยวข้อง 
O7 ข่าวประชาชสัมพันธ์ 
O8 Q&A 
 

1 .ป รั บ ป รุ ง ใ น ด้ า น ก า ร
ประชาสัมพันธ์โดยให้เจ้าหน้าที่
จั ด ล ำดั บ ค ว าม ส ำคัญ แล ะ
รายงานให้ผู้บริหารทราบ 
2.รักษาระดับคะแนนและคอย
ป รั บ ป รุ ง อั พ เด ท ข้ อ มู ล ได้
ที่www.tambolnabua.go.th
ให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

ก ำ ชั บ ให้ เจ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ก า รล ง
ข้อมูลการลงข้อมูลใน
เว็บไซต์ให้มีกมเปิดเผย
ข้อมลูที่เป็นปัจจุบัน 

ติ ด ต า ม ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการ
ดูแลเว็บไซต์ให้มีการเปิดข้อมูล
รวมถึงการประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่ ว น ต ำ บ ล น า บั ว อ ย่ า ง
สม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 
66 -30 

กันยายน 67 

สำนักปลัด 

http://www.tambolnabua.go.th/
http://www.tambolnabua.go.th/


 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบัว 

ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลการวิเคราห์ข้อมูลไปสู่การปฏิบัติ 
ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์

ข้อมูล 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

4  กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่านมี
เจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 
ข้อ I11 ในหน่วยงานของท่านมี
เจ้ าหน้ าที่ ที่ น ำทรัพย์ สิ นของ
ราชการ ไป ใช้ เ พ่ื อป ระโยชน์
ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 
ข้อ i12 หน่วยงานของท่านมีการ
ตรวจสอบเพ่ือป้ องกันการนำ
ทรัพย์ของทางราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มาก
น้อยเพียงใด 
ข้ อ  i1 3  ผู้ บ ริห ารสู งสุ ด ขอ ง
ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ท่ า น  ใ ห้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบมาก
น้อยเพียงใด 
 

1.ปรับปรุงคะแนนและ
แก้ ไขในด้ านการยืม
ใช้ทรัพสินทางราชการ
ให้มีการทำหนังสือขอ
ยื ม ท รั พ ย์ สิ น แ ล ะ
รายงาน ให้ ผู้ บ ริห าร
ทราบ 
2.รักษาระดับคะแนน

และคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

1.มี คู่ มื อ เกี่ ย ว กั บ แ น ว
ทางการปฏิบัติในการขอ
อนุญาตใช้ทัพย์สินของทาง
ราชการ 
2 .จั ดท ำคู่ มื อ แน วท าง
ปฏิบัติการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 

1.ส่ ง เส ริ ม แ ล ะส นั บ ส นุ น ให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนเข้าใจและปฏิบัติ
เกี่ ย ว กั บ ก าร ข อ อ นุ ญ าต ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการไม่ว่าจะ
ขออนุญาตนำไปใช้ 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

สำนักปลัด 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบัว 

ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลการวิเคราห์ข้อมูลไปสู่การปฏิบัติ 
ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์

ข้อมูล 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 ข้อ i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการ
เ พ่ื อ ป้ อ งกั น ก า รทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานของ
ท่าน สามารถป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 
ข้ อ  i1 5  ท่ า น เ ชื่ อ มั่ น ใ น
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มาก
น้อยเพียงใด 
 

1.ปรับปรุงคะแนนและ
แก้ ไขในด้ านการยืม
ใช้ทรัพสินทางราชการ
ให้มีการทำหนังสือขอ
ยื ม ท รั พ ย์ สิ น แ ล ะ
รายงาน ให้ ผู้ บ ริห าร
ทราบ 
2.รักษาระดับคะแนน

และคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

1.มี คู่ มื อ เกี่ ย ว กั บ แ น ว
ทางการปฏิบัติในการขอ
อนุญาตใช้ทัพย์สินของทาง
ราชการ 
2 .จั ดท ำคู่ มื อ แน วท าง
ปฏิบัติการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

 

1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนเข้าใจและปฏิบัติ

เกี่ยวกับการขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินของทางราชการไม่ว่าจะ

ขออนุญาตนำไปใช้ 

1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย.67 

สำนักปลัด 

 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

 5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาบัว 
ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลการวิเคราห์ข้อมูลไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์
ข้อมูล 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5.กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

I4  หน่ วยงานของท่ านใช้จ่ าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ เป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 
I5 เจ้าหน้าที่หน่วยงานของท่านมี
การเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่า
ทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์
หรือค่าเดินทาง มากน้อยเพียงใด 
I6 หน่วยงานของท่านมีการใช้
จ่ายงบประมาณหรือจัดซื้อจัดจ้าง
ที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งมากน้อยเพียงใด 
I7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา ของ
ท่ านสั่ ง ให้ ท ำธุ ระส่ วนตั วของ
ผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้องบ่อย
มากน้อยเพียงใด 
I8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา ของ
ท่านสั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบบ่อยครั้งมาก
น้อยเพียงใด 
 

1.แก้ไขในการทำงาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้ า ง ให้ ถู ก ต้ อ งต าม
ระเบียบที่กำหนดและ
ป รั บ ป รุ ง ใ น ด้ า น
คะแนนให้ดียิ่งขึ้น 
2.รักษาระดับคะแนน

และคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้าใจ
แ ล ะ รั บ รู้ เ กี่ ย ว กั บ
งบประมาณของหน่วยงาน
เพ่ือส่งเสริมมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ 

1 .จั ด ท ำข้ อ มู ล ร าย ล ะ เอี ย ด
แผนการใช้ จ่ าย งบป ระมาณ
ประจำปีของหน่วยงาน  
2.จัดทำรายงานความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี  
2 .เผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์
แผนการใช้ จ่ าย งบป ระมาณ
ประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ห รื อ แผน ก ารจั ด ห า พั สดุ ให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ  
 

 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 
257 

สำนักปลัด 
กองคลัง 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบัว 

ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลการวิเคราห์ข้อมูลไปสู่การปฏิบัติ 
ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์

ข้อมูล 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 O11 แผนดำเนิ น งานและใช้
งบประมาณประจำปี  
O12 รายงานการกำกับติดตาม
ก า รด ำ เนิ น งาน แ ล ะก า ร ใช้
งบประมาณ ประจำปี  รอบ  6 
เดือน 
O13 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 
O20 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O21สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
O22 รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

-เจ้าหน้ าที่ วิ เคราะห์
นโยบายและแผนได้
ดำเนินการจัดทำเผน
การดำเนินงานรายงาน
ก ำ กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ด ำ เนิ น ง าน รอ บ  6 
เดือนและรอบ 1  ปี  
เป็นปัจจุบันทุกปี 
-เจ้ าห น้ า ที่ พั ส ดุ ได้
ด ำ เนิ น ก า ร จั ด ท ำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
พร้อมทั้งประกาศต่างๆ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างและสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างเป็นราย
เดื อ น  ร า ย ปี อ ย่ า ง
ส ม่ ำ เส ม อ ถู ก ต้ อ ง
ครบถ้วน 

กำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 
 
กำกับติดตามทำงานของ
เจ้ าห น้ าที่ พั ส ดุ ใน ก าร
ดำเนินงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ถูกต้อง ตรง
ตามกำหนดเวลา 

มี ก ารต รว จส อบ ก าร ใช้ จ่ า ย
งบ ป ระ ม าณ ให้ เป็ น ไป ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ แ ล ะ ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณเพ่ือส่วนรวม 
 
 
 
ส่ ง เส ริ ม ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ข อ ง
เจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ
และตามห้วงระยะเวลา อย่าง
ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ ให้ ร า ย ง า น ให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ไตรมาส 1 สำนักปลัด 
กองคลัง 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบัว 

ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลการวิเคราห์ข้อมูลไปสู่การปฏิบัติ 
ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์

ข้อมูล 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๖.กระบวนการ
ควบคุม
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

I13ท่านได้รับมอบหมายงานตาม
ตำแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชา
ของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 
 
 
 
 
 
I14ท่านได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของ
ทานอย่างเป็นธรรมมากน้อย
เพียงใด 
I15ผู้บังคับบัญชาของท่านมีการ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม
การศึกษาดูงานหรือการให้
ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรมมาก
น้อยเพียงใด 
 

เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับ
ม อ บ ห ม า ย จ า ก
ผู้บั งคับบัญ ชาอย่ าง
เป็ น ธรรมและได้ รับ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติ งานอย่างเป็น
ธรรม 
 
 
2.ผู้บังคับบัญชามีการ
สั่งงานผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรมในการ
ทำงาน เกี่ ย วกับ งาน
ราชการการช่วยเหลือ
ประชาชนและอ่ืนๆ 
3.ผู้บังคับบัญชามีการ
มอบหมายให้ทำในสิ่งที่
ถูกต้องตามระเบียบ
กฏหมาย 

-ก ำ กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินงานของเจ้าหน้าที่
ในการดำเนินงานเมื่อได้รับ
ม อ บ ห ม า ย จ า ก
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ใ ห้
ด ำ เนิ น ง า น เมื่ อ ได้ รั บ
ม อ บ ห ม า ย จ า ก
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ใ ห้
ดำเนินการใด 

-ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
เป็นธรรม 
-การออกคำสั่งแบ่งงานให้ เป็น
สัดส่วนและไม่มีการใช้อำนาจ
ในทางท่ีไม่ควร 

 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 
2567 

สำนักปลัด 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบัว 

ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลการวิเคราห์ข้อมูลไปสู่การปฏิบัติ 
ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์

ข้อมูล 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 I16ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่ง
ให้ทำธุรส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา
มากน้อยเพียงใด 
I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่ง
การให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือมี
ความเสี่ยงต่อการทุจริตมากน้อย
เพียงใด 
 

2.ผู้บังคับบัญชามีการ
สั่งงานผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรมในการ
ทำงาน เกี่ ย วกับ งาน
ร า ช ก า ร  แ ล ะ ก า ร
ช่วยเหลือประชาชน
และอ่ืนๆ 
 
1.ปรับปรุงให้มีการจัด
อ บ รม แ ล ะป ลู ก ฝั ง
คุณ ธรรมและศึกษา
เกี่ ย ว กั บ ม าต รฐ าน
กำหนดตำแหน่งให้แก่
ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
องค์การบริหารส่ วน
ตำบลนาบัว 
2.รักษาระดับคะแนน
และคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 
 

-กำกับติดตามการ
ดำเนินงานของเจ้าหน้าที่

ในการดำเนินงานเมื่อได้รับ
มอบหมายจาก

ผู้บังคับบัญชาให้
ดำเนินงานเมื่อได้รับ

มอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชาให้
ดำเนินการใด 

-ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
เป็นธรรม 
-การออกคำสั่งแบ่งงานให้ เป็น
สัดส่วนและไม่มีการใช้อำนาจ
ในทางท่ีไม่ควร 

 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 
2567 

สำนักปลัด 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบัว 

ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลการวิเคราห์ข้อมูลไปสู่การปฏิบัติ 
ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์

ข้อมูล 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 I18การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 
โอนย้าย เลื่อนตำแหน่ง ใน
หน่วยงานของท่านมีการเอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลหนึ่งหรือพวก
พ้องมากน้อยเพียงใด 
 
i๒๗ ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานท่าน มากน้อย
เพียงใด 
 

อบต.นาบัวได้สรรหา
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย
เลื่ อนตำแหน่ งอย่ าง
เป็นธรรมไม่ เอ้ือประ
โบชน์ ให้แก่บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง 
1.ปรับปรุงให้มีการจัด
อ บ รม แ ล ะป ลู ก ฝั ง
คุณ ธรรมและศึกษา
เกี่ ย ว กั บ ม าต รฐ าน
กำหนดตำแหน่งให้แก่
ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
องค์การบริหารส่ วน
ตำบลนาบัว 
2.รักษาระดับคะแนน
และคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

กำกับดูแลเรื่องการสรรหา 
บรรจุ  แต่ งตั้ ง  โยกย้ าย 
เลื่อนตำแหน่งให้มีความ
เป็ น ธ ร รม ถู ก ต้ อ งต าม
ระเบียบกฏหมาย 
 
จั ด ป ร ะ ชุ ม เ กี่ ย ว กั บ
มาตรฐานทางจริยธรรม
เ พ่ื อ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น
หน่วยงานทุกคนทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างถูกต้อง 

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้นับผิดชอบ
มีการดำเนินการให้ถูกต้องและ
ร า ย ง า น ผ ล ให้ ท ร า บ อ ย่ า ง
สม่ำเสมอ 
 
 
ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 
2567 

สำนักปลัด 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบัว 

ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลการวิเคราห์ข้อมูลไปสู่การปฏิบัติ 
ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์

ข้อมูล 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 O23 น โยบ าบ ห รื อ แผน การ
บริหารทรัพยากรบุคคล O24 
การดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
O25 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งานทรัพยากรบุคคลได้
ได้ ด ำเนิ นการจัดทำ
แผนบริหารงานบุคคล
ป ระม วล จ ริ ย ธ ร รม
สำหรับเจ้าหน้าที่และ
รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลอย่างสม่ำเสมอ
เป็นประจำทุกป ี

ก ำ กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินงานของเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้มีการจัดทำ
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ดำเนินการตามแผนการบริหาร
ทรัพ ยากรบุ คคล เพ่ื อ พั ฒ น า
ศักยภาพบุคลากรในหน่วยงาน 

ไตรมาสที่ 1 สำนักปลัด 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบัว 

ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลการวิเคราห์ข้อมูลไปสู่การปฏิบัติ 
ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์

ข้อมูล 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

7.กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

ข้ อ  i๒ ๕  ผู้ บ ริห ารสู งสุ ด ขอ ง
หน่วยงานของท่านให้ความสำคัญ
กับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 
ข้อ I2๖  มาตรการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานท่านสามารถ
ป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อย
เพียงใด 
ข้อ i๒๘ หน่วยงานของท่านมีการ
น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น  ITA ไป
ปรับปรุงการทำงานเพ่ือป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานมากน้อย
เพียงใด 
ข้อ i๒๙  หากท่านพบเห็นการ
ทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานท่าน
มั่ น ใจที่ จะแจ้ ง ให้ ข้ อมู ลหรือ
ร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้อง
ได้มากน้อยเพียงใด 

 

ปรับปรุงและกำหนด
มาตราการในการแก้ไข
การทุจริตในหน่วยงาน 
ปรับปรุงและกำหนด
มาตราการในการแก้ไข
การทุจริตในหน่วยงาน 

กำกับติดตาม ตรวจสอบ
การดำเนินงาน หรือจัดกิจ
จ ก รรม /โค ร งก าร เพ่ื อ
ป้ อ งกั น การทุ จ ริ ตและ
ประพฤติมิอชอบให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

2 .จั ด ให้ มี ก าร เปิ ด เผยข้ อมู ล
เกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและ
ผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
ส ร้ า ง ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ เมิ น
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้
ม า ติ ด ต่ อ รั บ บ ริ ก า ร  ณ  จุ ด
ให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและ
เป็ น ไป ต าม ห ลั ก ก ารป ก ปิ ด
ความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้ง
กำหนดมาตรการบริหารงาน
บุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้
โท ษ ตาม ห ลั กคุ ณ ธรรม แล ะ
ความสามารถ 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 
2567 

สำนักปลัด 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบัว 

ประเด็น การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลการวิเคราห์ข้อมูลไปสู่การปฏิบัติ 
ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์

ข้อมูล 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

7.กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

ข้อ i๓๐ หากมีเจ้าหน้าที่กระทำ
การทุจริต หน่วยงานของท่านจะ
มีการตรวจสอบและลงโทษอย่าง
จริงจัง มากน้อยเพียงใด 
ข้อ e1๐ หน่วยงานมีช่องทางที่
ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียนในกรณีพบว่ามีเจ้าหน้าที่
มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อ
หน้าที่ หรือไม ่
ข้ อ  e๑ ๕  ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร
ปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น มากน้อยเพียงใด 
O32 แผนป้องกันการทุจริต  
 

1.ปรับปรุงและกำหนด
มาตราการในการแก้ไข
การทุจริตในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ปรับปรุงและกำหนด
มาตราการในการแก้ไข
การทุจริตในหน่วยงาน 

 
 

กำกับติดตาม ตรวจสอบ
การดำเนินงาน หรือจัดกิจ
จ ก รรม /โค ร งก าร เพ่ื อ
ป้ อ งกั น การทุ จ ริ ตและ
ประพฤติมิอชอบให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
-กำกับติดตาม ตรวจสอบ
การดำเนินงานตามแผน
ป้องกันการทุจริต หรือจัด
กิจจกรรม/โครงการเพ่ือ
ป้ อ งกั น การทุ จ ริ ตและ
ประพฤติมิอชอบให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
ขั้ น ต อ น  ร ะ ย ะ เ ว ล า แ ล ะ
ผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่าง
ชัดเจน สร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้
ม า ติ ด ต่ อ รั บ บ ริ ก า ร  ณ  จุ ด
ให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและ
เป็ น ไป ต าม ห ลั ก ก ารป ก ปิ ด
ความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้ง
กำหนดมาตรการบริหารงาน
บุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้
โท ษ ตาม ห ลั กคุ ณ ธรรม แล ะ
ความสามารถ 
 

1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 
2567 

สำนักปลัด 
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