
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลนาบวั 
เรือ่ง  มาตรการ 

กลไกในการใหป้ระชาชนหรือผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียเขา้มามีสว่นรว่มในการด าเนินง
าน         ขององค์การบรหิารสว่นต าบลนาบวั 

*************************** 

 
 ดว้ยพระราชกฤษฏกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกจิการบา้นเมืองที่
ดี  พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๖  ม า ต ร า  ๘  ว ร ร ค  ๑  ( ๓ )  ( ๔ ) 
ได้ ก าห น ด ให้ ก ารบ ริห ารราช ก าร เพื่ อ ป ระโยช น์ สุ ข ข อ งป ระช าชน 
สว่นราชการจะตอ้งด าเนินการโดยถือวา่ประชาชนเป็นศูนย์กลางทีจ่ะไดร้บัการบริ
การจากภาครฐั และจะต้องมีแนวทางในการรบัฟังความคิดเห็นของประชาชน 
และรฐับาลไดใ้หค้วามส าคญักบันโยบายในการป้องกนัปราบปรามการทุจรติและป
ระพฤติมิชอบในภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๒ 
ซึ่งเป็นการประเมนิเพือ่วดัระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานที่มีกรอบการประเมิน ในเกณฑ์การประเมินที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ต ัว ช้ี ว ัดย่อยที่  ๙ .๕  การส่งเสริมความโปร่งใสโดยมี ประเด็ นการตรวจ 
เกี่ ย วก ับก ารเปิ ด โอกาสให้ เกิ ดก ารมี ส่ วน ร่วม  ซึ่ งได้ ระบุ ไว้  ด ัง น้ี  ๑ ) 
มีชอ่งทางรบัฟงัความเห็น ๒) มีการเปิดโอกาส ใหเ้กดิการมีสว่นรว่ม 

   ดงันั้น เพือ่ให้การปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาบวั 
เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว าม เรี ย บ ร้ อ ย แ ล ะ เพื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ งท า งร าช ก า ร 
ประกอบประกาศเจตจ านงค์สุจริตในการบริหารงานของนายกองค์การบรหิารส่ว
น ต า บ ล น า บ ั ว 
ทีจ่ะปฏบิตัริาชการโดยใหค้วามส าคญัและเปิดโอกาสใหผู้ม้ีสว่นไดส้ว่นเสียเขา้มา
มี ส่ ว น ร่ ว ม แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ใ น ก า ร ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ทุ ก รู ป แ บ บ 
และสามารถเขา้ถงึขอ้มูลเกีย่วกบัการจดัซ้ือจดัจา้งในทุกข ัน้ตอนตามทีก่ฎหมายก า
ห น ด ไ ว้  จึ ง ก า ห น ด ม า ต ร ก า ร  ก ล ไ ก 
ในการใหป้ระชาชนหรือผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียเขา้มามีสว่นรว่มในการด าเนินงานขอ
งเทศบาลต าบลคลองแงะ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

  ๑.  ความหมายของการมีสว่นรว่ม 
  ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  ห ม า ย ถึ ง 
กระบวนการทีป่ระชาชนหรือผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทีเ่กีย่วขอ้งมีโอกาสเขา้รว่มในกร



ะบวนการหรือข ั้น ตอนต่ าง  ๆ   ของการบริห าร  ต ั้ งแต่ก ารร ับ รู ้ข้ อมู ล 
ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น  ก า ร ร่ ว ม แ ส ด ง ท ั ศ น ะ ค ว า ม คิ ด 
ก า ร ร่ ว ม เส น อ ปั ญ ห าแ ล ะ ค ว าม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ชุ ม ช น แ ล ะท้ อ ง ถิ่ น 
การร่วมคิดแนวทางการแก้ไขปัญหา การร่วมในกระบวนการต ัดสินใจ 
ก ารร่ วม ในก ารด า เนิ น ก าร  แ ละก ารมี ส่ วน ร่ วม ติ ด ต าม ป ระ เมิ น ผ ล 
รวมท ัง้การรว่มรบัประโยชน์จากการพฒันา 

  ๒.  ระดบัการมีสว่นรว่ม 
 
 ประชาชนและผูม้ีส่วนไดส้ว่นเสียสามารถเขา้มามีส่วนรว่มในการด าเนินงา
นขององค์การบรหิารสว่นต าบลนาบวั ใน ๕ ระดบัการมีสว่นรว่ม ดงัน้ี  
  ร ะ ด ับ ที่  ๑   ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ร ะ ด ับ ใ ห้ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
เป็นการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนเกี่ยวกบักิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
เป็ น ร ะด ับ ก ารมี ส่ ว น ร่ ว ม ที่ ป ร ะ ช าช น เข้ าม ามี ส่ ว น ร่ ว ม น้ อ ย ที่ สุ ด 
แ ต่ ถื อ ว่ า เ ป็ น ข ั้ น พื้ น ฐ า น ข อ ง ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม 
โดยหน่วยงานมีหน้าที่น าเสนอข้อมูลที่เป็นจริง ถูกต้อง ทนัสมยัและเข้าถึงได ้
ซึ่งเป็นสิทธขิ ัน้พื้นฐานของประชาชนในการไดร้บัขอ้มูลขา่วสารเกีย่วกบัภารกจิข
อ ง ห น่ ว ย ง า น 
โดยรูปแบบการมีส่วนร่วมในระดบัน้ีอยู่ในลกัษณะการให้ข้อมูลทางเดียว 
จากรฐัสูป่ระชาชน 
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  ร ะ ด ับ ที่  ๒  ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ร ะ ด ับ ก า ร ป รึ ก ษ าห า รื อ 
เป็นการมีส่วนร่วมของประชาชน                 ในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง 
แ ล ะ แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
รวมท ัง้ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการด าเนินการ/การปฏบิตังิานของหน่วยงานของรฐัอ
ย่ า ง อิ ส ร ะ แ ล ะ เ ป็ น ร ะ บ บ 
โดยหน่วยงานจดัใหม้ีกระบวนการการรบัฟงัความคดิเห็นของประชาชนท ัง้เป็นทา
ง ก า ร แ ล ะ ไ ม่ เ ป็ น ท า ง ก า ร  แ ล ะ น า ข้ อ เ ส น อ แ น ะ 
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ ป ร ะ เ ด็ น ที่ ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น ห่ ว ง 
ไ ป เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง น โ ย บ า ย 
หรือพฒันาวธิีการปฏบิตังิานในหน่วยงานและประกอบการตดัสินใจ 
  ร ะ ด ับ ที่  ๓  ก า รมี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ร ะด ับ ให้ เข้ า ม ามี บ ท บ าท 
เ ป็ น ล ั ก ษ ณ ะ ที่ ป ร ะ ช า ช น เ ข้ า ใ จ 
มี ส่ วน ร่วมห รือ เกี่ ย วข้ อ งในกระบวนการก ารวางแผนและต ัด สิน ใจ 
ซึ่งมีการแลกเปลีย่นความคดิเห็นและขอ้มูล ระหว่างรฐักบัประชาชนอย่างจริงจงั 
และมีจุดมุ่งหมายชัดเจน โดยประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนด 
น โ ย บ า ย ก า ร ว า ง แ ผ น ง า น โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ วิ ธี ก า ร ป ฏิ บ ั ต ิ
ซึ่งหน่วยงานมีหน้าที่จดัระบบอ านวยความสะดวก และยอมรบัการเสนอแนะ 



และมีการตดัสนิใจรว่มกบัภาคประชาชน การมีสว่นรว่มระดบัน้ีอาจจะด าเนินการ  
ในรูปแบบกรรมการทีม่ีตวัแทนภาคประชาชนเขา้รว่ม 
  ร ะ ด ับ ที่   ๔   ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร ส ร้ า ง ค ว าม ร่ ว ม มื อ 
เ ป็ น ก า ร ให้ ค ว า ม ส า ค ัญ ก ั บ บ ท บ าท ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใน ร ะ ด ั บ สู ง 
โดยมีเป้าหมายส าคญัอยูท่ีก่ารมีสว่นรว่มกบัประชาชนในทุกข ัน้ตอนของการตดัสิ
น ใ จ ต ั้ ง แ ต่ ก า ร ร ะ บุ ปั ญ ห า  พ ัฒ น าท า ง เลื อ ก  แ ล ะ แ น วท า งแ ก้ ไ ข 
ร ว ม ท ั้ ง ก า ร เ ป็ น ภ า คี ใ น ก า ร ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ร ะ ด ั บ น้ี  คื อ 
การทีห่น่วยงานสญัญากบัประชาชนและกลุม่ผู้มีสว่นไดส้ว่นเสียในการด าเนินงาน
ร่ ว ม ก ั น  แ ล ะ น า แ น ว คิ ด ใ ห ม่  ๆ 
หรือขอ้เสนอแนะของประชาชนมาเป็นสว่นหน่ึงของกระบวนการตดัสนิใจใหม้าก
ทีสุ่ดเทา่ทีจ่ะท าได ้
  ระด ับที่  ๕   ก ารมี ส่ วนร่วม ในระด ับ เสริมอ าน าจประชาชน 
เ ป็ น ร ะ ด ับ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ที่ ป ร ะ ช า ช น มี บ ท บ า ท ใน ร ะ ด ับ สู ง สุ ด 
โด ย ก าร เปิ ด โอ ก าส ให้ ป ร ะช าช น มี บ ท บ าท ใน ก าร เป็ น ผู้ ต ัด สิ น ใจ 
ซึ่งผลการตดัสนิใจมีผลผูกพนัใหห้น่วยงานจะตอ้งด าเนินการตามการตดัสนิใจขอ
ง ป ร ะ ช า ช น  ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ร ะ ด ั บ สู ง สุ ด น้ี 
เน้นให้ประชาชนมีบทบาทในการบริหารจดัการโดยเป็นผู้ด าเนินภารกิจ 
แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น มี ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น เ ท่ า นั้ น 
ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ก า ร ต ั ด สิ น ใ จ ใ น ข ั้ น น้ี  คื อ  ก า ร ส ร้ า ง ก า ร เรี ย น รู ้
ความเขา้ใจและความรูส้กึเป็นเจา้ของรว่มกนั 
  ๓. มาตรการ/กลไก/แนวทางในการเสรมิสรา้งการเขา้มามีสว่นรว่ม 
  ๓ .๑   ให้ห น่ วยงานที่มี ภ ารกิจในการให้บ ริก าร  การอ นุม ัต ิ
การอนุญาต หรือด าเนินกจิกรรมร่วมกบัประชาชนและหน่วยงานองค์กรภาคีตา่ง 
ๆ 
จดัใหม้ีช่องทางและกจิกรรมใหป้ระชาชนและผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียเขา้มามีสว่นรว่ม
ในการด าเนินงานตามภารกจิใหช้ดัเจน 
  ๓ . ๒   ใ ห้ จ ั ด ท า แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ วิ ธี ก า ร 
หรือข ัน้ตอนการมีสว่นรว่มของประชาชนหรือผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียท ัง้ในหน่วยงาน
และสือ่สาธารณะของหน่วยงานอยา่งเปิดเผย 
  ๓ .๓   ก าห น ด ให้ มี ร ะบ บ ด า เนิ น งาน ส ร้ า งก ารมี ส่ วน ร่ วม 
หรือรบัฟังความคิดเห็นของประชาชน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ 
ประกอบด้วย ๓ ข ั้นตอน คือ ก่อนวางแผนด าเนินงาน ระหว่างด าเนินงาน 
และหลงัด าเนินงาน 
  ๓.๔  ส่งเสริม สนบัสนุน การมีส่วนร่วมกบัภาคีเครือข่ายภายนอก 
โดยเฉพาะ ผูร้บับรกิารและผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย ใหเ้กดิความรว่มมือเป็นผูเ้ฝ้าระวงั 
การแจ้งเบาะแส และรณรงค์สร้างความรู้ ความเข้าใจในภารกิจห น้าที ่
วิ ธี ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
ซึ่ ง เ น้ น ก า ร ป ล อ ด ก า ร ทุ จ ริ ต เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด พ ล ั ง เ ข้ ม แ ข็ ง 
ชว่ยป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
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  ๓ .๕   ใ ห้ ห ั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น ท า ห น้ า ที่ ก า ก ั บ  ดู แ ล 
และประเมินผลการมี ส่วนร่วมของประชาชนหรือผู้มี ส่วนได้ส่วน เสี ย 
และรายงานผลการด าเนินงานตอ่องค์การบริหารส่วนต าบลนาบวั อย่างน้อยปีละ 
๒ คร ัง้ 

  ป ร ะ ก า ศ ฉ บั บ น้ี 
ก าหนดขึน้เพือ่เป็นแนวทางใหป้ระชาชนหรือผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียเขา้มามีสว่นรว่ม
ใน ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก าก า ร ข อ ง อ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น าบ ั ว 
ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
( Integrity and Transparency Assessment – ITA) 
ส าหรบัการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีระเบียบ 
ก ฎ ห ม า ย  ห รื อ แ น ว ท า ง ป ฏิ บ ั ติ ใ ด  ๆ 
ไวเ้ป็นการเฉพาะใหด้ าเนินการให้เป็นไปตามทีร่ะเบียบหรือกฎหมายนั้นก าหนด 
ดงันัน้ เห็นควรเผยแพรป่ระกาศดงักลา่วเพือ่ประชาชนทราบโดยท ั่วไป 
 
  จงึประกาศใหท้ราบโดยท ั่วกนั 
 

ประกาศ  ณ  วนัที ่ 23 เดอืน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  

 
    (ลงชือ่)  

      ( นายวศิรุทร  บุญพา ) 
     นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลนาบวั 
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