
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

---------------------------------------------------------------- 
1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
1 
 
 
 

การจัดท าแผนอัตราก าลังที่สอดคล้อง
กับบทบาทและภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ก.ค. - 10 ส.ค.66 
 

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรเป็นไป
ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไป
ตาหลักเกณฑ์ เป็นธรรมและมีความ
โปร่งใส 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 

4 การปรับปรุงสวัสดิการเพ่ือเสริมสร้าง
ขวัญก าลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 – 30 ก.ย.67 

 
2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
1 
 
 
 

อบรมพัฒนาสร้างเสริมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติ งานหลักสูตร “การ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร
ในองค์กรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566” 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ก.ค. - 10 ส.ค.66 
 

2 อบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
หลักสูตร“การพัฒนาส่งเสริมศักยภาพ
การปฏิบั ติ ง านบุ คลากรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566” 

350,000 341,960 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 

3 อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 

250,000 250,000 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 



 
 

3.ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

1. การอบรมพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร “การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2566 

46 

2. การอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากร หลักสูตร “การพัฒนาส่งเสริมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2566 

36 

3. การอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.2566 

50 

 

4.ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร 

บริหารท้องถิ่น 2 

อ านวยการท้องถิ่น 5 

วิชาการ 7 

ทั่วไป 4 

ครู 2 

ลูกจ้างประจ า 20 

พนักงานจ้าง 46 

 

 

 

 

 

 



 
 

5.ผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

1. การจัดท าแผนอัตราก าลังที่สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจ 

- การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 - 2569 มีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและการ
ก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้สอดคล้องกับปริมาณงานและอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบของ อบต. 

2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรเป็นไปตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด  

- ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร ถูกต้องครบถ้วน และ
เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
เป็นธรรมและมีความโปร่งใส 

- ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดอุดรธานี เรื่องหลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.
2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

4. การปรับปรุงสวัสดิการเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้
ปฏิบัติ 

- เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร ได้แก่ สวัสดิการ อบต.นาบัว 

5. การอบรมพัฒนาและส่งเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานหลักสูตร “การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
บุคลากรในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

- เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว     
น าหลักธรรมมาปรับปรุงใช้ในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
และเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต ความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการภายในองค์กร 

06. การอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากร หลักสูตร 
“การพัฒนาส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงานบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของ อปท. 

- เพ่ือปรับปรับเปลี่ยนและเสริมสร้างทัศนคติในการท างานเชิง
บวกและสร้างสามัคคีและการท างานเป็นทีมให้บุคลากร 

7. การอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

- เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ และทักษะเบื้องต้นเกี่ยวกับการ
ช่วยเหลือและระงับเหตุสาธารณภัยได้อย่างทันท่วงที 

6. ปัญหา/อุปสรรค 

 - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

7.ข้อเสนอแนะ 

 - ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมและการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 



 
------------------------------------------------------------------------------- 


