
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบัว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1.การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร (Human Resource Management) : HRM 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การวางแผนกำลังคน 
-การจัดทำและปรับปรุงแผน
อัต ร าก ำลั ง  3  ปี  ป ระจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

1 .จั ด ท ำแผ น อัต ราก ำลั ง  3  ปี  ป ระจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
2.ปรับปรุงแผนอัตรากำลั ง 3  ปี  ประจำปี
ประมาณ พ.ศ.2567-2569 ครั้งที่ 1 
3.ปรับปรุงแผนอัตรากำลั ง 3  ปี  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ครั้งที่ 2 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1.มีผลบังคับใช้วันที่ 1 
ตุลาคม 2567 

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
-ปรับขั้นเงินเดือนข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งตามคุณวุฒิที 
ก.จ. ก .ท . ก .อบต.หรือ ก .พ .
รับรอง 

ดำเนินการถูกต้องเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
กำหนด 

282,730 282,730 1.ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
2.มีผลวันที่ 1 
พฤษภาคม 2567 

3 การสรรหาบุคลากร 
-ก า รส ร รห าแ ล ะ เลื อ ก ส ร ร
บุคลากรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงาน
จ้ างในส่ วนราชการในสั งกั ด
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบัว 
ตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

1.ดำเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กำหนดโดยการผ่านการสรรหาและจัดจ้างเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 2 อัตรา 
2.ดำเนินการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 



 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
4 การประเมินการปฏิบัติงาน 

-การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนา
บัว ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

1.ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบัว ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566-
31 มีนาคม 2567 
2.ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาบัว  ลูกจา้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

วันที่ 1 ตุลาคม 2566  
- 30 กันยายน 2567 

5 การสร้างความก้าวหน้าใน
สายงานอาชีพ 
-การจัดทำคู่มือ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

1.พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไปได้รับการ
ต่อสัญญาจ้างตามมติ ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี ในการ
ประชุมครั้งที่ 11/2566 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 
2566  
1.นายอภิวัฒน์ บัวผัน ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ 
2.นายอรรถกร  พรมมุก ตำแหน่ง ผช.จพง.ปัองกันฯ 
3.น.ส.นันทิดา  เชือกทอง ตำแหน่ง ผช.จพง.ธุรการ 
4.นายตะวัน สุวรรณน้อย ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
5.นายเชิดชัย รักญาติ ตำแหน่ง พนักงานขับรถดับเพลิง 
6.นายนพดล  กระเบื้องเก่า ตำแหน่ง คนตกแต่งสวน 
7.นายปริญญา ประทุมเขต ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 
8.นางสุทิศา  นิมาลา ตำแหน่ง ผช.นวก.การเงินฯ 
9.น.ส.กำไร  สุวรรณน้อย ตำแหน่ง ผช.จพง.พัสดุ 
10 น.ส.ละอองดาว เสนางคบุตร ตำแหน่ง พนง.จัดเก็บฯ 
11.นางบัวผัน  พรมวงศ์ ตำแหน่ง แม่บ้าน 
12.นายพิชิตชัย  พรมวงศ์ ตำแหน่ง ผช.ช่างโยธา 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
 



 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
  13.นายปุรินทร์  เสนางคบุตร ตำแหน่ง ผช.จพง.ธุรการ 

14.นายวีรพงษ์  ไขศรี ตำแหน่ง ผช.ช่างโยธา 
15.นายฤาชัย  ประทัยบุตร  ตำแหน่ง พนักงานผลิด
น้ำประปา 
16.นายชานนท์  เหล่ากิตติชัย ตำแหน่ง พนักงานดูแล
น้ำประปา 
17.น.ส.รุ่งนภา  สุริยพันตรี ตำแหน่ง ผช.จพง.ธุรการ 
18.นายอิทธิกร  นาตาล ตำแหน่ง พนักงานขับรถ 
19.น.ส.ศิริธร  อ่างคำ ตำแหน่ง ผช.นวก.ศึกษา 
20.น.ส.กนกอร หนูยศ  ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก 
21.นางช่อทิพย์  เสนางคบุตร ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
22.น.ส.เกษร วงภักดี ตำแหน่ง ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 

6 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.กิจกรรม Big Cleaning Day 5 ส. สำนักงานน่าอยู่น่า
มองและสร้างความปลอดภัยในการทำงาน 
2.กิจกรรมรวมพลังสร้างสัปปายะสู่วัดสถานศึกษาและ
ชุมชนทำความสะอาด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกวันพุธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ระยะเวลาดำเนินการ 

1 
 
 
 

อ บ ร ม พั ฒ น า ส ร้ า ง เ ส ริ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ งาน
หลักสูตร “การส่งเสริมคุณธรรม 
จ ริ ย ธรรม  บุ ค ล าก ร ใน อ งค์ ก ร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567” 
 

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการ/กิจกรรมมี
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างเข้าร่วม
กิจกรรม คิดเป็น ร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไตรมาส 1 

2 อบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
ห ลั ก สู ต ร“การ พั ฒ น าส่ ง เส ริ ม
ศักยภาพการปฏิบัติงานบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567” 
 

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการ/กิจกรรม
โดยมีพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างเข้า
รับการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 80 ของบุคลากร 

950,000 950,000 1 ตุลาคม 2566-30 
กันยายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร 

บริหารท้องถิ่น - 

อำนวยการท้องถิ่น - 

วิชาการ - 

ทั่วไป - 

คร ู - 

ลูกจ้างประจำ 1 

พนักงานจ้าง - 

รวม 46 

 
2.สถิติการคัดเลือกเพื่อเลื่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับสูงขึ้น 

สถิติการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับที่สูงขึ้น (ราย) 
รายละเอียด ประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ อำนวยการท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น 

การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับที่สูงขึ้น 
 

1 3 - - 

 
 

 
 



 

3.สถิติการโอนย้าย 

สถิติการบรรจุแต่งตั้ง 
ส่วนราชการ จำนวน (คน) 

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
สำนักปลัด - - 7 
กองคลัง - - 4 
กองช่าง - - 5 
กองสวัสดิการสังคม - - 1 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม - - 2 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม - - 2 
กองส่งเสริมการเกษตร - - - 
สถิติการลาออก/เกษียณอายุราชการ 

ส่วนราชการ จำนวน (คน) 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

สำนักปลัด - - - 
กองคลัง - - 1 
กองช่าง - - 1 
กองสวัสดิการสังคม - - - 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม - - - 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม - - - 
กองส่งเสริมการเกษตร - - - 
 

สถิติการโอนย้าย 
รายละเอียด จำนวน 

- - 
  



 

ข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลนาบัว 
 

สรุปข้อมูลสถิติการเข้าร่วมฝึกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สถิติการเข้าร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก โดยแยกตามสำนัก/กอง 

ประจำปีงบปประมาณ พ.ศ.2567 
หน่วยงาน ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

คณะผู้บริหาร 4 - - - - 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล - 3 - - - 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล - - 2 - - 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - - 
สำนักปลัด - - 5 1 2 
กองคลัง - - 5 - - 
กองช่าง - - 2 - 1 
กองสวัสดิการสังคม - - 2 - 1 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม - - 2 - 1 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม - - 1 - 1 
กองส่งเสริมการเกษตร - - 1 - - 

รวม 4 3 20 1 6 
 
 



 

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ประเด็นการรายงานผล ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1.การวางแผนกำลัง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ต้องประสานงานติดตามกับหน่วยงาน
ภายในที่ต้องการขอปรับปรุงอัตรากำลังนั้น ๆ และเกิดความล่าช้าในการส่ง
ข้อมูลมายังฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลังให้ไม่ทันระยะพิจารณา 

ควรดำเนินการตามนโยบายบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบัวให้เป็นไป
ตามอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 - 2569 

2.การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร หลายตำแหน่งยังขาดบุคลากรมาบรรจุ ประกาศรับโอนในตำแหน่งที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ได้ขึ้นบัญชีไว้หรือเรียก
บรรจุหมดบัญชี 

3.การสรรหาคนดีคนเก่ง แบบประเมินผลการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด จัดทำแบบประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และภายในระยะเวลาที่กำหนด 

4.การประเมินผลงาน แบบประเมินผลการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด จัดทำแบบประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และภายในระยะเวลาที่กำหนด 

5.การสร้างความก้าวหน้า - จัดส่งผลงานภายในระยะเวลาที่กำหนด 

6.การพัฒนาคุณภาพชีวิต - ดำเนินการจัดสรรค์เครื่องมือเครื่องใช้ใน
สำนักงาน 



 

 

 


