
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 
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1.การวางแผนก าลังคน 
1.1 การปรับปรุงโครงสร้าง
ราชการ และแผนพัฒนาก าลังคน 
3 ปี ครั้งที่ 1/2565 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

1. เพ่ือให้มีโครงสร้างการแบ่งงาน
และระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ้ าซ้อน 
2. เพ่ือให้มีการก าหนดประเภท
ต าแหน่ง สายงาน การจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการ
ให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาบัว 
3. เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงาน 
ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  
ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของ
ส่วนราชการหรือไม่ 

- ด า เนินการตามปะกาศ ก.ท. 
เรื่อง  มาตรฐานทั่ว ไปเกี่ ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
วิธีการบริหารและการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบลและกิจการ
อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ในองค์การบริหารส่วนต าบลนาบัว 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 
17 ธันวาคม 2563 (แนบท้าย
หนังสือ ก.อบต. 0809.2/ว143 
ลงวันที 30 ตุลาคม 2563 ร้อย
ละ 100 
 

 
 
 
 
 

1.ด าเนินนโยบายการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาบัวให้ เป็นไปตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ครั้งที่ 1/2564 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 -
2566   
2.ขอความเห็ นชอบ ก .อบต .
จังหวัดอุดรธานี  
3. ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 
ปี  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ . 
2564-2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) 

1 . ค ว ร ด า เ นิ น น โ ย บ า ย ก า ร
บริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาบัวให้เป็นไป
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 
(ปรับปรุงครั้งที่ 1 ) 
2.ปรับปรุงแผนอัตราก าลังเสนอ
ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลเมื่อมีความจ าเป็นในการ
บริ หารงานบุ คคลและ เ พ่ือ ให้
สามารถด า เนินการปรับปรุ ง /
เพ่ิมเติมแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้
เป็นไปตามภารหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
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 4.เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวางแผนการพัฒนา
บุคลากร 
5.เพ่ือให้สามารถวางแผน
อัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครูและบุคลากรเพ่ือให้
การบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาบัวเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน เดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพมี
ความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจ
และบุเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น 
การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา
และตอบสนองความต้องการ 
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2. การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร - เพ่ือให้มีอัตราก าลังเพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาบัว และเป็นไปตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี 

- พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตาม
มติคณะกรรมการพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาบัว จังหวัด
อุดรธานี ร้อยละ 100 
 

- ด าเนินการจัดจ้างพนักงานจ้าง
ตามภารกิจจ านวน 2 อัตรา 

1. ควรให้หน่วยงานภายในองค์กร
วิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานให้
สอดคล้องกับอัตราก าลังเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
บัวเป็นไปตามมติเห็นชอบของ  
ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี 

3.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3.1 เพ่ือให้เป็นการสร้างขวัญและ
ก าลั ง ใจในการปฏิบัติ งานของ
พนั กงานส่ วนต าบล องค์ การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า บั ว 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
3.2 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงานของพนักงาน
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

- ผลการประเมินการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 

1. ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง ครั้ งที่  1 ระหว่างวันที่  1 
ตุ ล าคม 2564 – 1  ตุ ล าคม 
2565  
2.ด า เนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้ า ง  ครั้ งที่  2  ระหว่ า วั นที่  1 
เมษายน 2565 – 30 กันยายน 
2565   

ควรจัดท าแบบประเมินให้เป็นไป
ตามประกาศหลักเกณฑ์และจัดส่ง
มายังส านักปลัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาบัว งานเจ้าหน้าที่ 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
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   4. การสรรหาคนดีคนเก่ง 
4.1  กิจกรรมกล่าวยกย่องชมเชย
และแจ้งในที่ประชุมประจ าเดือน 
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง 

1. เพ่ือเป็นการยกย่องพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างที่
ป ฏิ บั ติ ง า น ดี เ ด่ น ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  
2.เพ่ือยกย่องและแสดงความยินดี
กับพนักงานที่สอบผ่านสายงาน
ผู้บริหาร 

- พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
ส่วนต าบลได้รับการสนับสนุนให้
เข้ารับการคัดเลือกหรือกสอบคัก
เลือกให้ด ารงต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร 

- พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
ได้รับการยกย่องให้เป็นพนักงาน
ดีเด่นที่สอบผ่านสายงานผู้บริหาร 
จ านวน 5 คน  

- ส าห รั บประ เภทพนั ก ง านที่
ปฏิ บั ติ ง า นดี เ ด่ น คว รน า แบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานมาใช้ใน
การประกอบการพิจารณาคัดเลือก
ในรูปแบบของคณะกรรมการและ
รายงานให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาบัวทราบเพ่ือจัดท าใบ
ประกาศยกย่องขอองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาบัวต่อไป 

5 การพัฒนาบุคลากร 1. เพ่ือให้พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาบัว ได้ เข้ ารับการ
ฝึ ก อบรม ในหลั ก สู ต ร คว าม รู้
พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือให้พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาบัวได้ เข้ ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรความรู้และ
ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง 
3. เพ่ือให้พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาบัวได้ เข้ ารับการ
ฝึ ก อ บ ร ม ใ น ห ลั ก สู ต ร พั ฒ น า
เกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 

- พนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลได้รับการอนุมัติให้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรความรู้พ้ืนฐาน
ในการปฏิบัติงาน,หลักสูตร,ความรู้
และทักษะเฉพาะพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบตามความ
ประสงค์ร้อยละ 88.23  

- พนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร
พัฒนา เกี่ ย ว กั บ ง าน ในหน้ า ที่
รับผิดชอบ 15 หลักสูตร  
- จ านวน 15 ราย 

- บุคลากรเข้ารับการอบรมหรือ
ฝึกอบรมหรือฝึกอบรมในหลักสูตร
ที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับต าแหน่ง
สามรถน ามาใช้พัฒนางานหรือป
ความก้าวหน้าที่ได้ 
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6.การสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

1.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
องค์การบริหารส่วนต าบลมีความ
เจริญก้าวหน้าในอาชีพ 
2.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
นาบัวให้ด ารงต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารและเจริญก้าวหน้าใน
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

1. พนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาบัวได้รับการคัดเลือกหรือ
สอบคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งในที่
สูงขึ้น 
2.พนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาบัวได้รับการคัดเลือกหรือ
การสอบคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง
ในสายงานผู้บริหาร 

พนักงานส่ วนต าบลไดรับการ
คัดเลือกหรือสอบคัดเกดเลือกให้
ด ารงต าแหน่งในสายงานผู้บริหาร 
จ านวน 5 ราย 

ค ว ร ด า เ นิ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
คุณสมบัติของผู้ประเมินผลงานให้
เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 

 


