
 

 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาบวั 

เรือ่ง มาตรการป้องกนัการรบัสนิบน   

************************ 

ร ั ฐ บ า ล ก า ห น ด ใ ห้ ก า ร ป้ อ ง ก ั น 

ป ร าบ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะป ร ะพ ฤ ติ มิ ช อ บ เป็ น น โย บ าย ส า ค ัญ 

และถือเป็นวาระแหง่ชาตทิี่ทุกส่วนราชการจะตอ้งน าไปปฏบิตัิใหเ้กิดผลทีเ่ป็นรูป

ธ ร ร ม  ด้ ว ย ก า ร ทุ จ ริ ต ก า ร ร ั บ สิ น บ น 

หรือการรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดของเจา้หน้าทีข่องรฐัเป็นรูปแบบหน่ึงข

องก ารข ัด ก ัน ระห ว่ างป ระโยช น์ ส่วนบุ ค คลและประโยช น์ ส่ วน รวม 

และเป็น เรื่องที่ เชื่ อมโยงเกี่ยวเน่ื องก ับจริยธรรมของเจ้าห น้ าที่ ของร ัฐ 

อนัเป็นสาเหตุส าคญัท าใหเ้กดิความเสียหายตอ่การบริหารงานและภาพลกัษณ์ขอ

งองค์กร 

ก า ร ร ั บ ท ร ั พ ย์ สิ น ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ 

ตามกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

ต า ม ที่ บ ั ญ ญั ติ ไ ว้ ใ น ม า ต ร า  ๑ ๐ ๓ 

เจา้หน้าทีข่องรฐัจะรบัทรพัย์สินได้เมื่อการรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดนั้นไ

ด้ มี ก ฎ ห ม า ย ห รื อ ก ฎ 

ขอ้บงัคบัทีอ่อกโดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญตัแิหง่กฎหมายอนุญาตใหเ้จา้หน้าที่

ข อ ง ร ั ฐ ร ั บ ไ ด ้

และการรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหน

ด  ซึ่ งก ารร ับ ท ร ัพ ย์ สิ น ใน ก รณี น้ี อ าจ จะ เรี ยก ว่ า  “สิ น น ้ า ใจ ” ด ังนั้ น 

การรบัสินน ้าใจเจ้าหน้าที่ของรฐัจะต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการ 

ป . ป . ช .  ก า ห น ด ด้ ว ย 

หากเจ้าหน้าที่ของรฐัละเลยหรือไม่สามารถแยกแยะได้ว่าการรบัทรพัย์สินนั้น 

เ ป็ น เ รื่ อ ง สิ น น ้ า ใ จ ห รื อ สิ น บ น แ ล้ ว 

จะท าใหเ้จา้หน้าทีผู่น้ ัน้ปฏบิตัผิดิกฎหมายและมีโทษตอ่เจ้าหน้าทีข่องรฐัผูร้บัทรพั

ย์ สิ น นั้ น ด้ ว ย 

แตถ่า้เจา้หน้าทีข่องรฐัสามารถแยกแยะหรือจ าแนกในเรือ่งหลกัเกณฑ์ของการรบั

ทรพัย์สินได้แล้ว ก็จะสามารถป้องกนัไม่ให้มีการละเมิดประมวลจริยธรรม 

รวมถึงสามารถแก้ไขปญัหาเจา้หน้าทีข่องรฐัในเรื่องผลประโยชน์ทบัซอ้นหรือกา



ร ข ัด ก ัน ร ะ ห ว่ า งป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น บุ ค ค ล แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม 

ตลอดจนป้องกนัการทุจรติของเจา้หน้าทีข่องภาครฐัได้ 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า บ ั ว  

จึงตระหนักและมีความมุ่งม ั่นที่จะปฏิบตัิงานให้โปร่งใสยึดม ั่นในคุณธรรม 

ป ล อ ด จ า ก ก า ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 

จงึไดจ้ดัท ามาตรการป้องกนัการรบัสนิบนเพือ่เป็นแนวปฏบิตัใินการป้องกนัการร ั

บ สิ น บ น 

การใช้อ านาจหน้าทีก่ารเอ้ือประโยชน์ตอ่ตนเองหรือผู้อืน่การแสวงหาผลประโยช

น์ ร่ ว ม ก ั น ก ั บ อ ง ค์ ก ร ธุ ร กิ จ เ อ ก ช น 

การรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อื่นใดจากผูอ้ืน่ที่เกีย่วเน่ืองเชื่อมโยงกบัการขดักนั

ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น บุ ค ค ล แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม 

และเป็นการสรา้งความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบัการรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อื่นใ

ดโดยธรรมจรรยาของเจ้าห น้ าที่ ของร ัฐให้ถูกต้องตามที่ กฎหมาย กฎ 

ห รื อ ข้ อ บ ั ง ค ับ ที่ เกี่ ย วข้ อ งก า ห น ด  โด ย ให้ พ นั ก ง าน ส่ ว น ท้ อ งถิ่ น 

และลูกจา้งถือปฏบิตัใินการรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดของเจา้หน้าทีข่องรฐั 

ตามมาตรการป้องกนัการรบัสนิบนดงัต่อไปน้ี 
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แ น ว ป ฏิ บ ั ติ ใ น ก า ร ป้ อ ง ก ั น ก า ร ร ั บ สิ น บ น  : 

กรณีรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หน้าที่ 

“การร ับทร ัพ ย์สิน ห รือประโยช น์ อื่น ใด  โดยธรรมจรรยา ” 

ห ม า ย ค ว า ม ว่ า 

การรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดจากญาติหรือจากบุคคลทีใ่หก้นัในโอกาสต่า

ง ๆ  โ ด ย ป ก ติ ต า ม ข น บ ธ ร ร ม เ นี ย ม  ป ร ะ เพ ณี ห รื อ ว ัฒ น ธ ร ร ม 

หรือใหก้นัตามมารยาททีป่ฏบิตักินัในสงัคม 

“ประโยชน์อื่นใด” หมายความว่า สิ่งที่มูลค่า ได้แก่ การลดราคา 

ก า ร ร ั บ ค ว า ม บ ั น เทิ ง  ก า ร ร ั บ บ ริ ก า ร  ก า ร ร ั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 

หรือสิง่อืน่ใดในลกัษณะเดียวกนั 

เจ้าหน้าที่จะรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดได้ต่อเมื่อมีกฎหมาย 

ก ฎ  ห รื อ มี ข้ อ บ ั ง ค ั บ โ ด ย อ า ศ ั ย อ า น า จ ข อ ง ก ฎ ห ม า ย ใ ห้ ร ับ ไ ด ้



การรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดนอกเหนือจากกฎหมายกฎหรือขอ้บงัคบัขา้ง

ต้ น 

จงึตอ้งมาพจิารณาตามหลกัเกณฑ์การรบัทรพัย์สนิโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่

ของรฐั ตามประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

เ รื่ อ ง 

หลกัเกณฑ์การรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หน้าทีข่อ

ง ร ั ฐ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๓ 

ระเบียบส านกันายกรฐัมนตรีวา่ด้วยการให้หรือรบัของขวญัของเจ้าหน้าทีข่องรฐั 

พ.ศ. ๒๕๔๔ 

กลไกการสง่เสรมิการปฏบิตัเิพือ่ป้องกนัการรบัสนิบน 

๑ . 

เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งผลประโยชน์ทบัซ้อนหรือการขดักนัระหวา่ง

ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น บุ ค ค ล แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม 

และการรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หน้าทีข่องรฐัทีถู่

ก ต้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 

เพือ่ใหข้า้ราชการและเจา้หน้าทีส่ามารถแยกแยะประโยชน์สว่นตวักบัประโยชน์ส่

ว น ร ว ม  ห รื อ ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง ร ะ ห ว่ า ง สิ น น ้ า ใ จ แ ล ะ สิ น บ น ไ ด ้

รวมถงึการแจง้เตือนในกรณีทีอ่าจเกดิความสุม่เสีย่งตอ่การรบัทรพัย์สนิหรือประโ

ย ช น์ อื่ น ใด ที่ ไม่ เ ป็ น ไป ต ามก ฎ  ระ เบี ย บ  อ าทิ  ช่ ว ง เท ศ ก าล ปี ให ม ่

การด าเนินการรบันกัเรียน เป็นตน้ 

๒ .  ส นั บ ส นุ น ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ ทุ ก ร ะ ด ั บ 

เห็นความส าค ัญและมี จิตส า นึก  ในการต่อต้ านการทุ จริต  คอร์ร ัปช ั่ น 

รวมท ั้งจดัให้มีมาตรการควบคุมภายในเพื่อป้องกนัการทุจริต คอร์รปัช ั่น 

การใหห้รือรบัสนิบนในทุกรูปแบบ 

๓ . 

ก าก ับดูแลให้การด า เนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในส ังก ัด 

เป็นไปตามกฎหมายกฎ ระเบียบทีเ่กีย่วขอ้ง โดยเครง่ครดั 

๔ . 

แนวปฏิบตัิในการรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรฐั 

ครอบคลุมการปฏบิตัหิน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดบั ทุกกระบวนการอาท ิ

การสรรหาหรือการค ัด เลือกบุคลากรการเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม 

การประเมนิผลการปฏบิตังิาน การจดัซื้อจดัจา้ง การพจิารณาอนุมตัอินุญาตโดย 



/ผูบ้งัคบับญัชา... 
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ผู้ บ ั ง ค ับ บ ัญ ช าทุ ก ร ะ ด ับ จ ะ ท า ค ว าม เข้ า ใ จ ก ับ ผู้ ใ ต้ บ ั ง ค ับ บ ัญ ช า 

เพื่ อน าไป ใช้ ปฏิบ ัติ ใน โค รงก าร  กิ จกรรมที่ อ ยู่ ใน ความร ับผิ ด ชอบ 

แ ล ะ ค ว บ คุ ม ดู แ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

สอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัน้ีิ 

๕. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอื่นใด 

ที่ แ จ้ ง เบ า ะ แ ส ห รื อ ห ล ัก ฐ าน เ รื่ อ ง ก า ร ทุ จ ริ ต ค อ ร์ ร ัป ช ั่ น  ก า ร ร ับ 

ห รื อ ก า ร ใ ห้ สิ น บ น ใ น ทุ ก รู ป แ บ บ 

รวมถึงเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธต่อการกระท าโดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้รอ้งเรียน 

หรือผู้ที่ให้ความรว่มมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลกัฐานที่เกีย่วข้องตามที่

ก าหนดไวใ้นกระบวนการจดัการขอ้รอ้งเรียน 

๖ . 

การฝ่าฝืนไมป่ฏบิตัติามระเบียบส านกันายกรฐัมนตรีวา่ดว้ยการใหห้รือรบัของขว ั

ญ ข อ ง เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ัฐ  พ .ศ .  ๒ ๕ ๔ ๔  เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ัฐ ผู้ น ั้ น 

เ ป็ น ผู้ ก ร ะ ท า ค ว า ม ผิ ด ท า ง วิ น ั ย 

ผูบ้งัคบับญัชาจะตอ้งด าเนินการทางวนิยัเจา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ ัน้ 

๗. เจ้าหน้าที่ของรฐัที่ได้มีการรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

ทีเ่ป็นการฝ่าฝืนการรบัทรพัย์สนิฯตามพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญวา่ด้ว

ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑๐๓ จะต้องรบัโทษตามมาตรา 

๑ ๒ ๒  มี โ ท ษ จ า คุ ก ไ ม่ เ กิ น ส า ม ปี  ป ร ั บ ไ ม่ เ กิ น ห ก ห มื่ น บ า ท 

ห รื อ ท ั้ ง จ า ท ั้ ง ป ร ั บ ผู้ ใ ด ใ ห้ ข อ ใ ห ้

ห รือร ับว่าจะให้ท ร ัพ ย์สิน ห รือประโยชน์ อื่น ใดแก่ เจ้าห น้ าที่ ข องร ัฐฯ 

เพือ่จูงใจใหก้ระท าการ ไมก่ระท าการ หรือประวิงการกระท าอนัมชิอบด้วยหน้าที ่

มี โทษจ าคุ กไม่ เกินห้ าปี  ปร ับไม่ เกินห น่ึ งแสนบาท  ห รือท ั้งจ าท ั้งปร ับ 

ต า ม ที่ ก า ห น ด ไ ว้ ใ น ม า ต ร า  ๑ ๒ ๓ / ๕ 

แหง่พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุ

จรติ 

๘ . 

เจ้าหน้าที่ของรฐัรบัทรพัย์สินจากผู้ให้ทรพัย์สินที่เกิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่

ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ร ั ฐ 

ห รือจากการใช้อ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้ าที่ของร ัฐในการปฏิบ ัติห น้าที ่



แ ล ะ ไ ด้ เ รี ย ก  ร ั บ  ท ร ั พ ย์ สิ น จ า ก ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ห น้ า ที่ น ั้ น ๆ 

การร ับทรพั ย์สิน ในกรณี น้ี จึงเป็น  การเรียกร ับสินบนของเจ้าห น้าที่ ร ัฐ 

และเจา้หน้าที่ของรฐัผูน้ ั้นจะมีความผดิตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ 

มี โ ท ษ จ า คุ ก ต ั้ ง แ ต่ ห้ า ปี ถึ ง ยี่ สิ บ ปี 

หรือจ าคุกตลอดชีวติและปรบัต ัง้แตส่องพนับาทถงึสีห่มืน่บาท 

๙. สอบทานแนวปฏิบตัิและมาตรการด าเนินการอย่างสม ่าเสมอ 

เ พื่ อ ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ท า ง ก ฎ ห ม า ย 

และสภาวะทางสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

10. ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า บ ั ว 

รบัทราบและถือปฏบิตัิการให้และรบัของขวญัของข้าราชการหรือผู้บงัคบับญัชาใ

นโอกาสตา่งๆ 

จงึเรียนมาเพือ่ทราบ  และถือปฏบิตัโิดยเครง่ครดัตอ่ไป 

ประกาศ ณ วนัที ่ 14เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 (ลงชื่อ) 

      ( นายวศิรุทร  บุญพา ) 

นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาบวั 


