
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาบัว 
อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี

จัดทำโดย 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาบัว 

อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 



 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบัว  ตำบลนาบัว  อำเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี 

 
  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาบัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได้คะแนน  92.05 อยู่ในระดับ 
ผ่านดี  องค์การบริหารส่วนตำบลนาบัว  ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และได้
แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1.มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การดำเนินงานและการสื่อสาร
กับบุคคลภายนอก 

1) จัดประชุมบุคลากรภายในชี้แจง
การปฏิบัติงาน การให้บริการอย่าง
เท่าเทียมกันเป็นไปตามขั้นตอน 
พร้อมชี้แจงข้อมูลการให้บริการ
อย่างครบถ้วน 
 
 
2) ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ
ทราบถึงขั้นตอนระยะเวลา เอกสาร
ที่ใช้ในการติดต่องาน เพื่อให้ผู้มารับ
บริการมีความสะดวกรวดเร็วในการ
มารับบริการ 

ตลอดปีงบประมาณ สำนักปลัด 1) ประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายใน
ทราบเพ่ือให้ผู้บริการอย่างเท่าเทียม
กัน  เป็น ไปตามขั้นตอน ในคราว
ประชุมพนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาบัว  
 
 
2 ) เผยแพร่ขั้ น ตอน  ระยะเวลา
เอกสารที่ใช้ในการติดต่องานเพ่ือให้
ผู้รับบริการมีความสะดวก รวดเร็ว ใน
ก ารม ารั บ บ ริ ก าร  ผ่ าน เว็ บ ไซต์  
www.tambolnabua.go.th 
 
 

ป ระช าสั ม พั น ธ์ ใน พ้ื น ที่ ข อ ง
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบัว
นาบัว มีความรู้ เกี่ยวกับข้อมูล
ต่างๆ ในการติดต่อขอรับบริการ 
เช่น ระยะเวลา ขั้นตอนหน่วยงาน
ที่ รั บ ผิ ด ช อบ แล ะ เอก ส ารที่
จำเป็นต้องใช้รวมทั้ง ประชาชนมี
ความพึงพอใจในการรับบริการ
ของหน่วยงาน (ข้อมูลจากการ
ประเมินความพึงพอการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่) 

 
 
 

http://www.tambolnabua.go.th/


 

ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

2.มาตรการเสริมสร้างความ
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  แล ะป ลู ก ฝั ง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุ คคล   ป ระ เด็ น  บุ ค ล ากร ใน
ห น่ ว ย ง า น บ า ง ร า ย ยั ง มี ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
 1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคน
ให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มี
ก ารอบ รมคุณ ธรรมจริ ย ธรรม
บุคลากร     
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาบัวนาบัวเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 

ตลอดปีงบประมาณ สำนักปลัด 1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
2 .จั ดกิ จกรรมส่ งเสริมคุณ ธรรม
จริ ยธรรมบุ คลากรขององค์ การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล น า บั ว เ พ่ื อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บ ริห ารส่ วนตำบลนาบั ว เพ่ื อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
 2 .มี คู่ มื อการปฏิ บั ติ งานของ
เจ้าหน้าที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

3 .ม าต รก าร เปิ ด โอ ก าส ให้
ป ร ะ ช าช น มี ส่ ว น ร่ ว ม แ ล ะ
เผยแพร่การทำงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนาบัว 

จากผลการประ เมิ น  ITA  การ
ปรับปรุงการทำงาน ประเด็น การ
เปิ ด โอกาสให้ ผู้ รับบริการ เป็ น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
การปรับปรุงระบบการทำงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่ งขึ้น 
รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การดำเนินงาน  
1.การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้า
ม ามี ส่ วน ร่ วม ใน การป รับ ป รุ ง
พัฒนาการดำเนินงาน ช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่าง
องค์การบริหารส่วนตำบลนาบัวกับ
ประชาชน 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1. เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 
2. สำนักปลัด  
กองคลัง กองช่าง  
กองการศึกษาฯ 
 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือคอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่างๆ 
2.จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงาน ระหว่างองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาบัวกับประชาน 
3.จัดช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ 

- จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
เช่ น  เ ว็ บ ไซ ด์  ป ร ะ ก า ศ
ประชาสัม พันธ์ เสีย งตามสาย 
บอร์ดประจำหมู่บ้าน 

 
 
 
 



 

ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

4 .มาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง 
 1. ระบุขั้นตอนและแนวทางใน
ก ารข อยื ม ท รั พ ย์ สิ น ข อ งท า ง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง 
ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด
กิ จ ก ร ร ม ผ่ า น เว็ บ ไซ ต์ แ ล ะ
Facebook ของหน่วยงาน 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุง
ก ารจั ด ท ำคู่ มื อ
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  
2.กองคลัง 

1 .คำสั่ งแต่ งตั้ งคณ ะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.แบบฟอร์มการให้ บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3 .ส มุ ด คุ ม ก า ร ใ ห้ ยื ม  - คื น 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผล
การดำเนินการด้านการให้บริการ
ยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการ   
สิ้นปีงบประมาณ   
2 . อ อ ก ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง
การจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 3.จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
 4 . มีสมุดคุมการให้ ยืม  - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
 
 
 
 
 
 



 



 

 


