
 2. สรุปข้อมูลสถิติด้านการบริหารงานบุคคล 
 

ล าดับที ่ ประเด็น/นโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินตามนโยบายการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจ าปี 2565 

จ านวนครั้ง
ที่

ด าเนินการ 

จ านวนผู้มีส่วน
ร่วมในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 การวางแผนก าลังคน 1.จัดท าแผนอัตราก าลัง 2564 – 
2566 
2.วิเคราะห์ค่างาน 
3.จัดท าโครงสร้างองค์กรและ
จัดท าต าแหน่งให้สอดคล้องกับค่า
งานและภารกิจ 
4.ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 

1 
 

1 
1 
 
 

1 

1 
 

1 
1 
 
 

1 

 

2 การสรรหา การบรรจุ 
และการแต่งตั้ง
บุคลากร 

1.ประกาศรับสมัครพนักงานจา้ง
ทั่วไป 
2.ประกาศรับสมัครพนักงานจา้ง
ตามภารกิจ 
3.พนักงานจา้งเหมาบริการ/
การแพทย์ฉุกเฉิน/รถดับเพลิง 

1 
 

2 
 

10 
 
 

1 
 

2 
 

10 

 

3 
 
 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

1.จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการในแต่ละต าแหนง่ เพื่อ
ก าหนดตัวชี้วัด ภารกิจทีต้อง
ปฏิบัติก าหนดคา่งาน เปา้หมาย 
ผลสัมฤทธิ ์
2.จัดท าแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
3.จัดท าผลการประเมินประจ าปี 

1 
 
 
 
 

1 
 

1 
 

45 
 
 
 
 

45 
 

45 

 
 
 

4 การพัฒนาบุคลากร 1.บันทึกข้อมูลในระบบข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่น ให้เป็นปัจจุบนั 
2.บันทึกข้อมูลในระบบ
สารสนเทศการเลือกตั้งให้เป็น
ปัจจุบนั 
 

   

5 การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ความ
โปร่งใสและวินัยของ
บุคลากร 

1.จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม “เข้าวัดท าบุญเนื่องใน
วันส าคัญทางศาสนา”สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปี พ.ศ.66 
 
 
 
 
 

   



ล าดับที ่ ประเด็น/นโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินตามนโยบายการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจ าปี 2565 

จ านวนครั้ง
ที่

ด าเนินการ 

จ านวนผู้มีส่วน
ร่วมในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

  2.จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 
3. การประชุมประจ าเดือน 

1 
 

1 

60 
 

60 
 

 

6 การให้คุณให้โทษ การ
ส ร้ า ง ข วั ญ ก า ลั ง ใ จ
ความก้าวหน้าในอาชีพ
แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพชีวิต 
 

1. เบิกค่าตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ 
2. เบิกจ่ายค่ารักษาบาล 
3. เบิกจ่ายค่าเล่าเรียนบุตร 

1 
 

3 
2 

1 
 
1 
1 

 

 

 3. ปัญหา/อุปสรรค 
 กิจกรรมและโครงการที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคคลไม่เป็นไปตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 
 4. ข้อเสนอแนะ 
 จากการด าเนินตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาบัว จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินงานครบทุกนโยบายที่ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนขวัญและ
ก าลังใจการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไข
ปัญหาให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่พระราชบัญญัติก าหนดไว้ 


